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Problemformulering

Paedagoguddannelsen er over 100 ar gammel i Danmark, i gennem alle disse
ar har den lgbende eendret sig, men praktikken har altid veeret en veesentlig
del af uddannelsen, hvor de studerende er indgaet, enten i lgnnede
praktikker, som en del af normeringen eller i SU-finansierede praktikker
udover normeringen.

I den aktuelle uddannelsespolitiske debat, diskuteres specielt uddannelsens
lonnede praktikker og om hvorvidt den ene eller de begge skal ggres SU-
finansierede og hvilken virkning dette vil have pa den studerendes laeringen i
praktikken.

Praktikken skal i kombination med uddannelsens teoridel bidrage til, at de
studerende udvikler kompetencer inden for et relativt bredt paedagogisk
professionsfelt ... at varetage de udviklings-, leerings- og omsorgsopgaver,
der er forbundet med paedagogarbejdet indenfor et bredt arbejdsfelt.*

Den viden og erfaring der opnas gennem uddannelsen, skal kunne anvendes
bredt inden for hele professionsfeltet.

Praktikken skal saledes efter min mening bidrage til at den studerende lzerer
nogle af de, for fagets udgvelse, vaesentlige kompetencer, som kan veere

vanskelige at beskrive og ggre til genstand for teoretisk indleering.

Problemstilling
Hvordan kan jeg som praktikvejleder veere fremmende for den studerendes

leering i praktikken?

1 BEK nr. 220, kap 1 § 1



Preesentation af teori

David A. Kolb(fgdt 1939) er professor og peedagogisk teoretiker. | 70’erne
udviklede Kolb i samarbejde med Ron Fry teorien om: “the Experiential
Learning Model(ELM)”?. Leeringscirklen er et element i Kolbs ELM og bestar

af fire elementer, som her er visti en figur3:
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Disse 4 elementer er essensen i leeringscirklen man kan starte i hvilken som
helst af elementerne men typisk starter man i en konkret erfaring.

Den fagrste fase preeges altsa af erfaring. Nar man har faet sine erfaringer,
kan man begynde at reflektere over, hvad det var, der skete og hvorfor. |

tredje fase, den begrebsdannende fase, forsgger man at skabe en teori pa
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baggrund af ens konkrete erfaringer. Fgrst nar man har gennemgaet disse tre
faser, er man ifglge Kolb klar til at opstille sit eget forsgg, hvorefter
leeringscirklen starter forfra. Kolb mener, at man ma gennemga hvert enkelt
af disse fire stadier for at kunne komme til det naeste.

Kolb haevder at alt vaesentlig leering er erfaringsbaseret. Grundstenen i
teorien om erfaringsbaseret laering er, at leering aldrig er feerdigudviklet men
hele tiden kan omformes gennem nye erfaringer. Heraf falger, at nar der skal
leeres noget nyt er det ikke kun nye erfaringer, der skal indpodes men ogsa
gamle som skal afkodes.

Kolb skriver om et ideal der er vanskeligt at na, da det indebaerer at man
handler og reflekterer pa samme tid:

"Nye erkendelser, feerdigheder eller holdninger opnas gennem konfrontation
mellem fire former for erfaringsbaseret laering. For at veere effektive har de
leerende brug for fire forskellige evner — evnen til KONKRET OPLEVELSE, til
REFLEKTERENDE OBSERVATIONER, til ABSTRAKT BEGREBSLIGGYJRELSE og
til AKTIV EKSPERIMENTEREN. Det vil sige at de skal veere i stand til at
involvere sig selv fuldt ud, dbent og uden fordomme i nye oplevelser
(konkret oplevelse). De skal veere i stand til at reflektere over og observere
deres oplevelser fra mange perspektiver(reflekterende observationer). De
skal veere i stand til at skabe begreber som integrerer deres observationer i
logisk holdbare teorier(abstrakt begrebsliggerelse) og de skal veere i stand til
at bruge disse teorier til at treeffe beslutninger og lgse problemer(aktiv

eksperimenteren).”

Erfaringsbaseret leering er en proces i menneskets tilpasning til de sociale og
fysiske omgivelser, hvor leering sker gennem fglelser, adfeerd, sanser og
teenkning, og bade gennem perception og kognition. Kolb beskriver laering

som den absolut vigtigste proces i den menneskelige tilpasning®, for at der
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kan finde leering sted, ma der vaere en udveksling mellem personen og
omgivelserne.

Kolb skriver:

“Erkendelse er resultatet af transaktion mellem social og personlig
erkendelse. Det fogrste er (...) den civiliserede objektive akkumulation af
tidligere menneskelig kulturel erfaring, hvorimod den sidste er akkumulation
af individets subjektive livserfaringer. Erkendelse er et resultat af transaktion
mellem disse objektive og subjektive erfaringer i en proces der kaldes
leering.”®

Det vil sige at ophobning af tidligere erfaringer i omgivelserne og ophobning

af egne livserfaringer tilsammen skaber konteksten for laering.

Etienne Wenger(fadt 1952) er selvstaendig forsker, forfatter, konsulent og
foredragsholder, som er kendt for sin teori om situeret leering(udarbejdet i
samarbejde med Jean Lave) og senest sit arbejde i "Praksisfaellesskaber.
Leering, mening og identitet.”.

Teorien bag praksisfeellesskaber bygger pa, at leering skal seettes i
forbindelse med levede erfaringer. Leering ligger i alle de aktiviteter, en
person beskeaeftiger sig med.

Wengers fokus er pa leering gennem social deltagelse, det handler om at
veere deltagende i sociale feellesskaber, og med deltagelse menes at veere
aktiv i feellesskabets praksisser og konstruerer identiteter ift.
feellesskaberne.’

Wenger har opstillet fglgende model for at kunne beskrive social deltagelse

som en leerings- og erkendelsesproces:
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Fig. 1 Komponenter i en social teori om laering

Mening: evne til at opfatte vores liv som meningsfuldt bade individuelt og

kollektivt.

Praksis: Feelles historiske og sociale ressourcer, rammer og perspektiver som
stgtter et gensidigt engagement i handling.

Feellesskab: Den sociale konfiguration hvor handlinger anses som veerdifulde
og deltagelse anses som en kompetence.

Identitet: Laering aendrer hvem vi er og skaber forbindelse til vores

feellesskaber.



Der er mange mader at veere deltager pa i en social sammenhaeng, nar man
skifter placering og agerer, er det en del af leeringen og udviklingen, der er
samspil mellem de nyankommne og veteranerne i et praksisfeellesskab og
dette giver plads til magtrelationer.

For at individerne skal finde laering, er de ngdt til at engagerer sig i
feellesskabet, og hvis feellesskabet skal leve, sa er det ngdt til at udvikle sig
og sikre, at der kommer nye medlemmer til, nar andre gar ud. For at kunne
engagerer sig ma den studerende kunne se det meningsfulde ved at veere
deltager, er der ikke nogen mening, vil engagementet falde. Feellesskabet
udvikler det sig hele tiden, dette sker gennem meningsforhandlinger, nye
bliver forhandlet og gamle bliver genforhandlet, livet er i den forstand en

konstant meningsforhandlingsproces®.

Nar den studerende deltager i sociale feelleskaber omfatter deltagelsen hele
personen(fglelser, krop, bevidsthed og sociale relationer), gennem
relationerne konstitueres en deltagelsesidentitet. Den studerende har
forskellige identiteter til de forskellige feelleskaber, som han/hun indgar i,
hvert praksisfeellesskab skaber sine egne relationer. For at kunne finde
mening i forbindelse med deltagelse ma den studerende ogsa tingsliggere
oplevelserne ved at ggre dem til objekter(oplevelsen far en form), at
beskrive oplevelserne som objekter, gar det lettere at have fokuspunkter ved
meningsforhandlingerne. Tingsligggrelse og deltagelse forudssetter hinanden,
for at kunne tingsliggegre noget, er der ngdt til at have foregaet en
deltagelse, der har skabt noget at tingsliggere. P& den anden side, sa kraever
deltagelsen, at samspil og meninger bliver koordineret. Der er derfor ingen

deltagelse uden tingsligggrelse.’
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For at veere i et praksisfeellesskab, ma man udvise engagement, det er okay
at deltage perifert, Wenger kalder det for legitim perifer deltagelse™ men der
skal udvises vilje til at deltage.

Praksisfeelleskaber skal ikke ses som isolerede fra omverden men teet
forbundet med andre praksisfeellesskaber. En person er i mange
praksisfeellesskaber og tilhgrer derfor ikke kun et bestemt, alligevel er der
greenser, som adskiller et feellesskab fra et andet. Denne graense kan
udelukke nogen som gnsker at veere deltager men den kan ogsa frastede, sa
lysten til at deltage ikke er der. At veere i et praksisfeellesskab er en udvikling
af mennesket, det er ikke kun viden pa et bestemt omrade, men giver ogsa

meningsfuldhed og er identitetsopbyggende.

Teorien i praksis som praktikvejleder
Det er vigtigt at tilretteleegge dagligdagen saledes at refleksioner over egen

og andres praksis bliver en del af denne, dette ggres bedst efter min mening
ved at det er legalt at stille spgrgsmalstegn(begge veje) ved de ting vi ger i
dagligdagen, i vejledningstimerne ggres det ved at ggre brug af
praksisforteellinger i Kari Hauge stil da dette seetter forteelleren i fokus og
dermed gger potentialet for laering.

Det er ogsa vigtigt at sgrge for at den studerende har adgang til deltagelse i
den paedagogiske dagligdag sadledes at han/hun ikke kun er observatgr, men

kan ggre sig sine egne erfaringer som giver potentiale for leering.

Konklusion
For at kunne fremme laeringen er der efter min mening en raekke ting der er
vigtige, bl.a.:
» at hele huset er inkluderende medfgrer at den studerende bliver
husets studerende og ikke kun vejlederens, det er godt fordi den
studerende dermed hurtigere bliver en del af personalegruppen hvis

denne fgler at alle medarbejdere fglger op pa episoder i lgbet af dagen
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med spgrgsmal til den studerendes praksis og gagremal.

afstemme hinandens(henholdsvis husets og den studerendes)
forventninger allerede ved for-besgg, da dette giver mulighed for at
begge kan forberede sig p&, hvad der forventes pa "begge sider af
bordet” og ogsa her at f4 formidlet hos os ses forskellighed som en

positiv ting.

» Veere bevidst om at der i vejleder/studerende-relationen er tale om et

magtforhold som pa en made er meget uhensigtsmaessigt da det er
vigtigt at fa skabt et tillidsforhold til den studerende sa denne er dben
og eerlig omkring de ting som er sveere.

Ved at den studerende kan fa overdraget (eller selv opsgge) flere og
flere komplekse og ansvarsfulde arbejdsopgaver som perioden skrider
frem dette gger feellesskabsfglelsen og dermed ogsa potentialet for

leering.
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