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Kapitel 1

Indledning

Igennem de seneste ar har der veeret meget fokus pa den negative sociale arv og samfundets
mulighed for at pavirke udviklingen i retning af at bryde den. Der er blevet stillet spgrgsmal
som: > Hvad er daginstitutionernes rolle i arbejdet med at bryde den negative sociale arv, og

kan den evt. i vaerste fald bidrage til at fastholde truede bgrn i den negative sociale arv”.!

Negativ social arv defineres som:

’Negative sociale og psykologiske mgnstre, som reproduceres over
generationer”. (Elsborg, 1999, s.19)

Jeg oplever i mit arbejde som stattepaedagog i Bragnderslev kommunes daginstitutioner, at der
er stor forskellighed i forhold til bgrn med szrlige behov. Vi oplever, at der er en stigning i
antallet af daginstitutioner, der sgger om stgtte til bgrn med massive sociale
kontaktvanskeligheder. En del af disse bgrn viser sig at have en tilknytningsforstyrrelse, som
falge af ringe opveekstvilkar.

Cand.psych. Niels Peter Rygard udtaler, at ca. 5 % af danske bgrn er sa massivt tidligt
svigtede, at de lider af kroniske tilknytningsforstyrrelser, ca. 15 % har lettere
tilknytningsforstyrrelser pga. fx darlig ernzring, generel forssmmelse fra de primzre
omsorgspersoner, for mange adskillelser og for lidt voksen opmarksomhed.? Disse barn har
sveert ved at fungere i det normale dagtibud. De kan veere sveere for personalet at rumme og
skabe udvilking hos, hvilket kan resultere i, at de bliver ekskluderet i stedet for inkluderet i
gruppen. Dette pa trods af det store fokus pa inklussionsperspektivet, som vaegter
rummelighed og miljgets evne til at baere forskelligartethed.

Jeg er intereseret i at undersgge, hvordan daginstitutionen kan skabe et leeringsrum, hvor de
tilknytningsforstyrrede bagrn kan inkluderes i bagrnegruppen.

! Nysom Egebrand, Estelle Marianne (2007): Negativ social arv Inklusion vs. Assimilation.
2 Rygérd, Niels Peter — Artikel Undervisning af bgrn med tilknytningsforstyrrelser, AKT4U ugebrev, argang 2
nr67.



Ud fra min nuveerende viden og mine almene observationer har jeg den hypotese, at de
tilknytningsforstyrrede bgrn har sveert ved at indga i sociale relationer og dermed ikke har
de bedste betingelser for leering og udvikling.

Dette farer mig hen til falgende problemformulering:

Problemformulering

Hvordan kan daginstitutionen skabe et udviklingsstgttende leeringsrum for det
tilknytningsforstyrrede barn?

Metode

Jeg vil belyse min problemformulering ud fra en litterser metode, hvor jeg vil fortolke udvalgt
litteratur. Min indgangsvinkel til opgaven vil vare en hermeneutisk tilgang, hvor jeg praver at
forstd barnets situation ud fra, at det udvikler sig i et inkluderende leringsrum og i samspil

med andre.
Fremover vil det tilknytningsforstyrrede barn blive forkortet TF barnet.

Fremgangsmade

I kapitel 2 vil jeg beskrive, hvad det vil sige at have en tilknytningsforstyrrelse. Dette vil jeg
gore ud fra tilknytningsteorien. Jeg har valgt at bruge Bowlby’s teori om de indre
arbejdsmodeller til at belyse, hvordan barnet i mgdet med den voksne opbygger nogle
mgnstre for, hvordan det bliver mgdt af sin omsorgsgiver, og hvordan det vil have indvirkning

pa barnets fremtidige samspil med andre mennesker.’

Desuden vil jeg beskrive, hvilken adferd og problemstillinger, der kendetegner TF barnet.*
Ligeledes vil jeg give en definition af, hvad et leringsrum er.’

I kapitel 3 vil jeg beskrive Jan Tgnnesvang selvpsykologiske teori om selvets fire rettetheder
og begrebet psykologisk ilt. Dette med henblik pa at synliggere, hvad der motiverer et
menneske og skaber psykisk ballance. Jeg ser, at teorien kan bruges som et analyseredskab i
forbindelse med at finde ud af, hvilke uopfyldte behov barnet har. Hertil bruger jeg Jan

® Smith, Lars (2003): Tilknytning og udvikling.
* Rygérd, Niels Peter (2009): Bgrn og unge med tilknytningsproblemer og tilknytningsforstyrrelse.
® Illeris, Knus (2006): Laring.



Tonnesvangs artikel ”* Et selvpsykologisk blik.® Desuden bruger jeg ogsa

antrologien”Fantastiske forbindelser”” af René Kristensen.’

I kapitel 4 vil jeg i mit teoriafsnit give en definition pa, hvad leereprocesser og leering er. Jeg
vil via Knud llleris” leeringstrekant synliggare de tre leeringsdimensioner, da den beskriver
lering ud fra et helhedsorienteret perspektiv. Jeg vil i opgaven have fokus pa den dimension,
som llleris kalder den sociale leeringsdimension. Ligeledes vil jeg beskrive leeringsbegreberne
assimilativ og akkomodativ leering for at belyse, hvilken type leering, der kan endre TF
barnets negative manstre og statte op omkring de positive.® Efterfalgende vil jeg beskrive
Vygotskys begreb ” zonen for neermeste udvikling”, da det beskriver, hvad barnet kan udvikle
sig til og tillige at udviklingen fremmes gennem instruktion, imitation og leg. Det er relevant,
da det har haft stor indflydelse pa padagogisk praksis.® Desuden vil jeg beskrive betydningen
af barnets deltagelse i samveer, aktiviteter og leg.™®

Til slut i afsnittet vil jeg beskrive Berit Baes teori om anerkendelse, da den beskriver
vigtigheden af en anerkendende relation for at skabe selvrespekt og selvsteendighed. Jeg vil

bruge Berit Bae og Jan Erik Waastads bog * Erkjennelse og anerkjennesle — Perspektiv pa
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relasjoner” " og Berit Baes artikel ” VVoksnes definitionsmagt og bgrn selvoplevelse” ", samt

Berit Hertz og Frank Iversens bog ’Mere anerkendelse i barnehgjde.”*?

I kapitel 5 vil jeg i min analyse og diskussion rette fokus pa de problemstillinger, TF barnet
har i hverdagen i daginstitutionen. Ligeledes vil fokus her vere pa, hvordan personalet kan
tilretteleegge paedagogikken, saledes der kompenseres for disse problemstillinger, og barnet
derved opnar en lering og udvikling. For at undersgge dette vil jeg bruge den teori, der er
beskrevet i de foregéende kapitler. Desuden vil jeg bruge Niels Peter Rygard'* og
daginstitutionsleder Marianne Estelle Nysom Egebrgnd. ™

I kapital 6 vil jeg komme med en konklusion samt en perspektivering.

® Pjengaard, Sgren m.fl. (2009): Padagogisk psykologi, Motivation, identitet og lering.

7 Kristensen, René (2009): Fantastiske forbindelser — relationer i undervisninmg og lzeringssamvaer.
€ Illeris, Knus (2006): Laring.

® Strandberg, Leif (2009): Viygotskij i praksis.

19'|_ave, Jean, Wenger, Etienne (2003): Situeret lzering og andre tekster.

1 Bae, Berit, Jan Erik Waastad (1999): Erkjennelse og anerkjennelse Perspektiv pa relasjoner.

12 Bae Berit: (1996) social Kritik, nr. 47, Voksnes definitionsmagt og barns selvoplevelse.

13 Hertz, Berit, Iversen, Frank (2007): Mere anerkendelse i barnehgjde.

4 Rygérd, Niels Peter (2009): Bgn og unde med tilknytningsproblemer og til knytningsforstyrrelse.
1> Estelle Nysom Egebrgnd, Marianne (2007): Negativ social arv Inklusion vs. assimilation.



Kapitel 2

Hvad er en tilknytningsforstyrrelse

Et TF barn har haft en ringe mulighed for tidlig tilknytning til en fast voksen inden 2 ars
alderen, saledes at det senere i livet har staerkt nedsat evne til at indleve sig i andre eller knytte
sig leengerevarende falelsesmaessigt til nogen. Resultatet af manglende stabil tidlig kontakt er,
at bgrnenes falelsesmassige udvikling gar nasten helt i sta.

Det betyder, at barnet kan have en eller flere af falgende problematikker: *°

e Manglende skyldfglelse

e Undgaende kontakt

e Impulsstyret

e Udadrettet og aggressiv adfeerd

e Manglende dannelse af dybere erfaringer

e Manglende fordybelse og herved sveert ved indlering

Bowlby beskriver, hvordan vores erfaringer i opvaksten kan influere pa individets

selvopfattelse.

Bowlby’s teori om indre arbejdsmodeller

De indre arbejdsmodeller er barnets mentale forestillinger om omsorgsgiverens
tilgeengelighed og lydherhed samt barnets forestilling om, hvorvidt det har fortjent keerlig
omsorg. Erfaringerne integreres i systemet i takt med, at barnet far flere erfaringer med

samspillet med den voksne.

”Det antages at de indre arbejdsmodeller virker som selvopfyldende profetier, fordi de far
bern til at udlgse komplementere reaktioner fra andre mennesker — reaktioner der er i

overensstemmelse med bagrnenes egne forventninger.” ( Smith, 2003, s. 178).

Det vil sige, at et barn, der er mgdt med stotte, indlevelse, imgdekommenhed og opmuntring,
vil danne en positiv indre arbejdsmodel. Desverre forholder det sig ogsa sadan omvendt, at
bliver et barn mgdt med ligegyldighed og fjendtlighed, vil barnet udvikle en beskyttende

16 Rygérd, Niels Peter (2009): Barn og unge med tilknytningsproblemer og tilknytningsforstyrrelse



afstandstagen i forhold til de sociale relationer, det fremover skal indga i. Barnet vil danne
negative forventninger til andre mennesker og opfere sig ud fra den forventning. Hermed vil
andre mennesker ogsa oftest modsvare med samme negativitet eller med afvisning, og barnets
forventning bliver indfriet. Det er en negativ indre arbejdsmodel barnet har dannet, og den

onde spiral er nu i gang.*’

Dette illusterer for mig, at barnet har brug for gode rollemodeller for at udvikle sig. Dette
leder mig hen til at beskrive Tgnnesvangs begreb psykologisk ilt samt hans teori om selvets
fire rettetheder.

Kapitel 3

Jan Tgnnesvangs teori om psykologisk ilt og selvets rettetheder.

Psykologisk ilt

Begrebet bygger pa evnen til empatisk spejling, dvs. en falelsesmaessig erkendelse af den
andens perspektiv. Psykologisk ilt er den psykiske energi, som ledes fra den ene til den anden
via samspil, hvor der foregar en gensidig spejling. Samspillet indeholder en mulighed for, at
der skabes ilt, saledes at de, der indgar i samspillet, kan suge til sig eller give fra sig. Den
spejling, som mennesket mgder, er grundlaget for, hvordan selvet og senere identiteten
dannes. Hvordan denne spejling kan foregd ud fra et selvpsykologisk perspektiv, vil jeg
beskrive i teorien om selvets rettetheder.

Selvets rettetheder

Selvet er ud fra en eksistentiel-psykologisk synsvinkel et motivationsbegreb, der beskriver,
hvad der driver mennesket til at realisere sine evner, talenter, ambitioner og idealer, samt sit
mod og kerlighed i samspil med andre. Det er hermed et begreb om maden, hvorpa
mennesket retter sig mod og lader sig rette af sine omgivelser.

Selvet har fire grundformer for motivationel rettethed, som mennesket orienterer sig mod i
sine omgivelser og s@ger respons udfra. De kan ses i den ovale cirkel i midten af figuren og er
beskrevet nedenfor.

17 Smith, Lars (2003): Tilknytning og bgrns udvikling.
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Modellen er fra bogen Paedagogisk psykologi s. 132.

1. Selvhenfgrende rettethed, som indbefatter, at man haevder og manifesterer sig som
individ. Her sgges en eksistentiel anerkendelse via empatisk spejling som siger ’se
mig, som den jeg er”

2. Andenhenfgrende rettethed, som retter sig mod mening uden for sig selv og mod
det, der er stagrre end en selv. Her sgges en udvikling af idealer, vaerdier og psykiske
malstrukturer, der kan blive et barometer for ens handlinger. Det kan siges som "vis
mig, hvem jeg er eller hvad jeg kan blive”

3. Feellesskabshenfarende rettethed, som retter sig mod at hgre til i og veere del af
feellesskaber. Her sgges samhgringhedsskabende relationer og samvaer med andre via
en vi-hed og en tilhgrsfornemmelse. Det kan siges, som lad mig hare til og veere
ligesom dig”

4. Mestringshenfgrende rettethed, som retter sig mod udfordringer pa egne evner,
talenter og feerdigheder. Her sgges mestringen via et medspillende modspil som siger:

” Giv mig passende udfordringer pa det, jeg kan, til det jeg naesten kan”

Nar de fire rettetheder forsynes med den ngdvendige ilt, vil det skabe ballance, saledes at

hverdagens udfordringer kan imgdegaes, og det enkelte barn oplever sig set, anerkendt og



kerligt realitetskoorigeret. Samtidig giver det en oplevelse af feellesskab med sunde veerdier

og oplevelsen af at blive udfordret og turde tage disse udfordringer.*®

Nar vi kigger pa forudsatningerne for stgrst udvikling, er det relevant at se pa, hvilken
identitetsstil barnet har. Der skelnes mellem fglgende identitetsstile:*®

e Informativ, som er knyttet til et selvforstaelsesfelt med en verdineutral og faktuel
orientering. Mest potentiale for at wvere transformationsparat til at lade sig
realitetskoorigere og indtage ny information om sig selv ind i sin identitet

e Normativ, hvor man er knyttet til nogle bestemte veerdier, som man kan navigere i
forhold til. Det er sveerere, at leere om noget, der ikke ligger inden for ens eget
veerdisaet

e Diffus, hvor man kan bevage sig i mange sammenhange, men ikke er i stand til at
gare brug af sine erfaringer til &ndring af veeremade og identitet. Derfor vil man blive
fastholdt i en diffus identitet, hvilket TF barnet er et tydeligt eksempel pa

Dette fgrer mig til neaeste kapitel om lereprocesser og lering, hvor jeg vil beskrive de

leereprocesser, der kan veere med til at fremme en udviklende proces.

Kapitel 4

Laereprocesser og leering

Min forstaelse af leering tager sit udgangspunkt i Illeris” leeringsforstaelse, som han betegner
som en aben og bred leeringsforstaelse:

’som enhver proces, der hos levende organismer fgrer til en varig
kapacitetseendring, og som ikke kun skyldes glemsel, biologisk modning eller
aldring.” (Illeris, 2006, s. 15)

Illeris beskriver lering som en raekke processer, der betegnes som socialisering,
kvalifikationer, kompetenceudvikling og terapi. Det opfattes som laererprocesser eller vinkler
at opfatte lzering udfra. Udvikling betegnes som et samlebegreb for leering og modning.

'8 pjengaard, Sgren (2009): Peedagogisk psykologi Motivation, identitet og laering.
19 Pjengaard, Sgren /2009): Paedagogisk psykologi Motivation, identitet og leering.



Illeris haevder, at leering omfatter tre integrede diminsioner og jeg har sammenfattet denne

model:

Indholdsdimension: Den psykodynamiske:
Funktionalitet og mening Sensitivitet
Viden . Falelser
Tenkning . Engagement
Fuorstielse . Mativation

Her rustes den
psvkiske energl

Hukomiuelse
Etkendelse
Fardigheder

< Tilegnelsesproces >

Samspilsproces

Social og samspil dimensionen
Socialitet

L] H a.nd]j.ng

. Kommunikation

. Samarhejde

. Integration i fellesskaber

Den indre tilegnelsesproces finder sted i et stadigt samspil mellem den indholds- og den
psykodynamiske dimension, som er markeret med vandret dobbeltpil. Den ydre
samspilsproces mellem omgivelserne og den leerende finder sted mellem tilegnelsesprocessen
som helhed og omgivelserne, der er markeret gennem den lodrette dobbeltpil. Pavirkninger
fra omgivelserne integreres i den leerende gennem en psykisk proces, der bliver til mellem den

indholds- og den psykodynamiske dimension.

Pilene viser, at det er sammenhangende processer, og hvordan de hanger sammen, samt at de

tre dimiesioner er i spil i al lering.”

Ileris omtaler fire forskellige leeringstyper, hvor jeg har valgt at sette fokus pa assimilation

og akkomodation, som jeg vil beskrive i det falgende afsnit.

2 |lleris, Knud (2009): Laering



Assimilassion og akkomodation

Begge begreber stammer fra Piagets kognitive leringsteori, men som to forskellige mader at
tilegne sig erkendelse pa. Leeringsteorien er centeret mod at opna ligeveaegt i samspilet med
omgivelserne. Dette sker via en aktiv tilpasningsproces, der betegnes adaptation og foregar

gennem et vedblivende samspil.
Assimilativ leering

Assimilativ leering er en optagelse og indpasselse af sanseindtryk fra omgivelserne, som
tilfgjelser til og udbygninger af de allerede etablerede mentale skemaer. Her er tale om en
tilfgjende leering, hvor individet optager nye elementer i de psykiske strukturer og mgnstre,
herunder forestillinger og holdninger. Det er en leringsform, der praktiseres i dagliglivets

mange sammenhange.
Akkomodativ leering

Akkomodativ leering drejer sig om en hel eller delvis omstrukturering af allerede etablerede
mentale skemaer. Denne laering sker, nar pavirkningerne fra omgivelserne ikke indpasses i de
eksisterende psykiske strukturer og menstre. Gennem akkomodation andres relavante
strukturer og mgnstre gennem en hel eller delvis nedbrydning og rekonstruktion, saledes at
pavirkningerne kan indtages, og assimilative processer kan finde sted pa et nyt individuelt
grundlag. Her er tale om en overskridende lering, hvor det handler om at overvinde en

problemsituation ved at skabe en ny sammenhzng.

Piagets teori har det til feelles med virksomhedsteorien, at psykiske strukturer opbygges ud fra
et samspil mellem individ og omverden, men ud fra et forskelligt udgangspunkt. Piaget har et
biologisk-genetisk grundlag, og virksomhedsteorien bygger pa et historisk-genetisk grundlag,
som siger falgende:

Gennem aktiv virksomhed tilegner individet sig de kulturelle forhold, som det
indgar i, og samtidig pavirker det selv kulturudviklingen i samfundet™. (Illeris,
2009, s. 71)

10



Virksomhed defineres som en méalrettet aktivitet.?

Dette leder mig hen til at beskrive Vygotsky’s leringsforstaelse og begrebet zonen for

naermeste udvikling.

Lev S. Vygotsky’s leringsforstaelse

Vygotsky opfatter leering som fglgende:

... som en serlig virksomhedsform pa linie med leg og arbejde, for at begrebet
relateres til sammenhange, hvor netop det, at nogen skal lere noget, er
konstituerende for situationen, og den bagvedliggende tankefigur synes at
indebere, at der er tale om et samspil mellem en mere kyndig og en eller flere
mindre kyndige — en, der reprasenterer den udviklede kultur, og nogen som skal
tilegne sig den. (Illeris, 2009, s. 72)

Herved opfatter Vygotsky den voksnes rolle, som den der ved bedre, og som kan veare
katalysator for barnets leering og udvikling. Laring og udviklling skabes gennem zonen for

narmeste udvikling, som er et centralt begreb i Vygotsky's leeringsforstaelse.
Vygotsky definerer zonen for neermeste udvikling saledes:

”Zonen for den nearmeste udvikling er afstanden mellem det faktiske
udviklingsniveau, bestemt ved selvsteendig problemlgsning, og det pontentielle
udviklingsniveau, bestemt ved problemlgsning under voksen vejledning eller i
samarbejde med mere kompetente jevnalderende. (Vygotsky, 1978,s. 86)
(Strandberg, 2009, s. 163)

Vygotsky’s hovedpointe er, at lering er forlgber for udvikling. Begrebet naermeste
udviklingszone har ikke kun relation til paedagogens rolle, men ogsa til barnets leg. Det er i
legen — farskolebarnets primere virksomhed, at zonen for naermeste udvikling skabes, da det i
leg kan udfgre handlinger i fantasien, der ligger ud over dets aktuelle udviklingtrin. I
Vygotsky’s teori hanger den kognitive og emotionelle udvikling sammen, og pointen er, at
samspil og interaktioner ikke blot danner grundlaget for, hvordan man interagerer.

Interaktioner danner ogsa grundlag for den kognitive og emotionelle udvikling.

2 lleris, Knud (2009): Laering
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Dette leder mig hen til at deltagelse i feellesskaber med andre er vigtige for, at barnet udvikler
sig. Derfor vil jeg beskrive Lave og Wengers laringsteori — situeret leering, som bygger pa en
sociokulturel teenkning udsprunget af b.la. Vygotsky.

Situeret laring

Situeret lzering har det perspektiv, at erkendelse er knyttet til de praksisfeellesskaber, vi indgar
i, og at leeringssituationen ikke alene pavirker leringen, men ogsa er en del af den. Dvs. at
leering sker i og af social praksis via deltagelse. Lave og Wenger beskriver det centralt
definerede kendetegn ved situeret leering som en proces, de kalder legitim perifer deltagelse.
Den padagogiske pointe er, at leering skal ses som den lerendes bevagelse fra en perifer
position, men en anerkendt position og med medindflydelse til en status, som fuldgyldigt
medlem af et praksisfeellesskab. Det er igennem dette praksisfellesskab at viden genereres,
saledes at viden opstar gennem deltagelse. Det giver en god grobund for at igangsatte
udvilkingsstettende leereprocesser.?

Forudseaetningen for, at leering skabes, er, at det skal have mening for den leerende. Samtidig er
mening ogsa noget, der skabes gennem aktiv deltagelse og engagement i den falles praksis.
Det giver padagogen en central rolle i at gge barnets forudsatninger for at deltage i
nuvaerende og fremtidige praksisfallesskaber.?

Det farer mig hen til at beskrive Berit Bae"s teori om anerkendende relationer.

Berit Bae’'s teori om anerkende relationer

Definition af anerkendelse:

’Anerkendelse er en made at vaere sammen i relation til et andet menneske. Den
udspringer af en grundleeggende holdning af respekt for den anden persons ret
til sin forstaelse eller oplevelse af situationen. Berit Bae (1996) (Hertz, 2007,
s.31)

Berit Bae beskriver anerkendelse som fglgende:

22 L_ave, Jean, Wenger, Etienne (2003): Situeret leering og andre tekster
2% pjengaard, Sgren m.fl. (2009): Padagogisk psykologi Motivation, identitet og leering

12



A bli anerkjent av den vi er avhengige av, handler altsd om psykologisk liv
eller ded. Pa den maten far personer som er i en posisjon der andre er
avhengige av deres anerkjennelse (fx foreldre, pedagoger, terapeuter, ledere),
stor definisjonmakt. Denne maktposisjonen kan brukes pa mater som tar vare pa
bade tilknytning og avgrensning og skaper selvakseptering og autonomi. Men
den kan ogsa misbrukes pa mater som undergraver den andens utvikling og

skaper tvil, usikkerhet og manglende autonomi’. (Bae 1999, s.37-38)

Berit Bae ser en anerkende relation som et ideal at streebe efter, da det at veere i en sadan
relation betyder at opleve kvaliteter som selvtillid, selvstendighed, tolerence og
medmenneskelig respekt. Det er gennem bekraftigende kommunikation baseret pa forstaelse
og lytning, at barnet oplever, at det har ret til sine egne oplevelser, tanker og falelser. Nar den
voksne viser forstaelse, for det barnet er optaget af, skaber det tryghed for barnet, hvilket

betyder, at barnet bliver mere fri til at handle og teenke ud fra sig selv.

Det er padagogens opgave at socialisere barnet via holdninger og veerdier. Derfor er det
vigtigt at forholde sig anerkendende til barnets her og nu oplevelser, saledes man opnar den

gnskede udvikling.?*

Jeg vil i min analyse komme ind p4, hvordan daginstitutionen kan skabe et leeringsrum, hvor
TF barnet kan blive socialiseret og opna en leering og udvikling med henblik pa at fa et mere
trygt tilknytningsmanster.

Kapitel 5

Hvordan kan daginstitutionen skabe et udviklingsstgttende laeringsrum for det

tilknytningsforstyrrede barn.

Da daginstitutionerne i dag har overtaget mange af foreldrenes omsorgsopgaver, pahviler der
dem et stort ansvar for at skabe en tryg hverdag for barnene og ikke mindst et skeerpet ansvar
over for de bgrn, der har serlige behov. TF barnet er et barn med et serligt behov. Det har
brug for omsorgsfulde voksne for at trives og udvikles.

24 Bae Berit: (1996) social Kritik, nr. 47, Voksnes definitionsmagt og barns selvoplevelse.

13



Jeg har valgt, at beskrive daginstitutionens arbejde med disse bgrn ud fra et institutionelt, et

relationelt og et individuelt niveau.
Det institutionelle niveau

Herunder hgrer instituionen, hvordan den er indrettet og det fysiske (arbejds)miljg. Intitionens
paedagogiskeplan er ogsa en vigtig del af dette felt, da det er deri en raekke malsatninger og
veerdier for arbejdet kan beskrives. Det kunne veere at tage udgangspunkt i en relations- og
ressourceorienteret padagogik, sa som ICDP-programmet. ICDP programmet har otte
retningslinier for godt samspil og disse er rettet mod omsorgspersoner. De viser pa enkel vis,
hvordan vi skal kommunikere med bgrn pa en made, der fremmer deres udvikling. Derfor kan

ICDP programmet bruges som et inklussionredskab i daginstitutionen.

Inklussionsperspektivet er det centrale for, at det skal lykkes at bryde den sociale arv. Det
indebaerer, at institutionen skal tilpasse sig barnet, del af gruppen og nar der opstar problemer
fokuseres der pa det paedagogiske miljgs evne til at rumme forskellighed.

Det relationelle niveau

Dette niveau daekker det psykiske (arbejds)miljg. Her tager man udgangspunkt i relationerne i
forskellige bgrnegrupper, paeedagogerne imellem og voksen—barn relationen, samt kvaliteten af
disse.

TF barnet har brug for leere nogle nye indre arbejdsmodeller, som er forudsetning for at
komme i positiv udvikling jvf Bowlby. Dette kan sidestilles med en akkomodativ lering.
Falgende forudsaetninger skal veere til stede:

1. At barnet har nogle sociale relationer, der kan rekonstrureres
2. At barnet har et behov for eller interresse i at mobilisere energi til en
rekonstruktion

3. At barnet har en tilstreekkelig tryghed til at "turde” slippe de kendte mgnstre

Den akkomodative leering forudsetter, at der er foregdet en assimilation, hvor relavante indre
arbejdsmodeller er opbygget. De akkomodative processer, barnet er igennem, medferer, at
barnet far andre handlemuligheder til sin radighed, som det kan benytte i andre kontekster.
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Pa bagrund af den viden, at tilstrekkelig tryghed er forudseatningen for en akkomodativ
leering, er det vigtigt, at paedagogerne skaber nogle praksisfeelleskaber, hvor legitim perifer
deltagelse er en mulighed. Barnet kan fx veere observater i en samlingssituation for pa sigt at
veere fuldt ud deltagende. Dette ger sig ogsa galdende i barnets leg, hvor det er peegagogens
opgave at styrke barnets relationer til andre bern og fremme barnets sociale udvikling ved at
give det mulighed for at indga i forskellige feellesskaber. Her er det vigtigt, at give barnet
mulighed for at lege ved siden af og senere sammen med andre bgrn, nar det er klar til det.
Det er vigtigt at have for gje, at barnet skal fungere i dyaden, fgr det kan agere i en

gruppesammenhang.

Vejen, til at barnet kan fungere i legen med ét eller flere barn, er, at det kan mestre legen,
hvilket i sig selv er et paradoks. Paedagogens opgave er at stgtte barnet i, HYORDAN legen
kan forega ved selv at veere deltagende og vise det. Ved at give barnet mulighed for at lege i
mindre grupper i uforstyrrede omgivelser, da det skaber roen til fordybelse og overblik. Legen
er vigtig, da den er en aktivitet, hvor barnet kan assimilisere virkeligheden til sig selv og
samtidig er et middel til at bearbejde barnets egen virkelighed. Barnet udvider sin verden,
fordi det gennem legen opnar ferdigheder og handlemuligheder. Nar TF barnet kan mestre
legen, har det faet et frirum til at forsta sin virkelighed og derved skabes nye zoner for

nermeste udvikling.

Legen er ét ud af mange praksisfellesskaber, hvor den situerede laering finder sted. Derfor er
det vigtigt, at hverdagen bygger pa anerkendende kommunikations- og omgangsformer samt
pa et inkluderende miljg. Det betyder et trygt miljg, hvor paedagogerne er tydelige og bevidst
omsorgsfulde, lydhgre og autentiske i deres kontakt med barnet. Det giver barnet en oplevelse
af sammenhang og mening i hverdagen, hvilket fremmer forudsigeligheden. Den voksne skal

bruge sin definitionsmagt pa en positiv made og vere anerkendende overfor barnet.
En anerkende tilgang kan i praksis tage udgangspunkt i ICDP-programmet:

Vis positive falelser — vis du er glad for barnet
Tilpas dig barnet og felg dets initiativ
Tal til dit barn om ting, det er optaget af, og prav at fa en samtale i gang

Giv ros og anerkendelse for det, barnet kan

o M w NP

Hjeelp barnet til at fokusere dets opmarksomhed, sa I far en felles oplevelse af ting

i omgivelserne.
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6. Giv mening til barnets oplevelse af omverden ved at beskrive jeres feelles oplevelser
og ved at vise falelser og entusiasme.

7. Uddyb og giv forklaringer, nar du oplever noget sammen med dit barn.

8. Hijeelp dit barn med at kontrollere sig ved pa en positiv made at sette graenser for det
— ved at vejlede det, vise positive alternativer og ved at planlagge sammen.?

TF barnet har i det sociale samspil ofte brug for en massiv assimilativ og akkomodativ leering.
Her er tale om fokus pa barnets ressourcer, da de er udgangspunket for at udvikle barnets
svage sider. Det er vigtigt at italesatte barnets ressourcer og berige det gode samspil for pa

den made at skabe en assimilativ lering.

Barnet kan have mange konflikter med sine omgivelser og sveert ved positiv konfliktlgsning.
Megen af konfliktadferden er panikreaktioner grundlagt i tidligere konfliktsituationer.
Padagogen har til opgave at forebygge og aflede konflikter, samt vise positive alternativer til
konfliktlgsning, hvor alle parter faler sig anerkendt. | konflikten gives barnet forklaringer pa
konsekvenserne af dets adfeerd. Samtidig italeseettes alles fglelser omkring det haendte med
henblik pa at skabe en empatisk spejling. Der skal veere fokus pa en positiv lgsning af
konflikten, hvor begge parter kommer ud af den med verdigheden indtakt. Samtidig skal de
preesenteres for alternative handlemuligheder til at lgse en tilsvarende konflikt en anden
gang.?® P& den méade laerer barnet over tid nogle nye menstre, og det har faet en ny

akkomodativ leering.
Det individuelle niveau

Pa dette niveau tager padagogen udgangspunkt i det enkelte barn og ser pa dets trivsel, dets

personlighed og dets ressourcer.

Nar TF barnet er i et almindeligt dagtilbud, er det for paedagogen en udfordring at lave et
leeringsrum, hvor selvets behov for spejling, samhgrighed og idealisering bliver afstemt med
en passende mangde af psykologisk ilt. Her er tale om en optimal frustration og ikke en
perfekt imgdekommelse af barnets behov. Der skal vaere plads til, at barnet selv fgler at det
skal ggre noget, da det er den motivation, der skaber udviklingen.

% Hundeide, Karsten (2008): Relationsarbejde i institution og skole.
%6 Rygérd, Niels Peter — Artikel Undervisning af bgrn med tilknytningsforstyrrelser, AKT4U ugebrev, argang 2
nr 67.
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Tgnnesvangs teori om rettetheder kan bruges som et analyseredskab, hvor padagogen via et
ngje kendskab til barnet kan identificere, barnets opfyldte og uopfyldte behov. Med fokus pa
barnets narmeste udviklingszone kan paedagogen tilretteleegge sine samspil og aktiviteter

saledes, at barnets niveau imgdekommes.

Tennesvangs model viser i de firkantede bokse, hvordan barnet bliver frusteret pa optimal og

iltende vis.

Jf. den felleskabshenfgrende rettethed skaber paedagogen en vi-hed og intimitet. Her er det
adgangen til naere relationer, muligheden for at give og fa omsorg, varme og naerhed sammen
med det at hgre til i en gruppe og oplevelsen af ligeveerd i det identitetsfelleskab, der skaber

et udviklende leringsrum.

Jf. den selvhenfgrende rettethed statter psedagogen en selvfremstilling og selvhaevdelse.
Paedagogen skal spejle og vise forstaelse for barnets intentioner samtidig med, hun falger
barnet og accepterer det. Paedagogen skal ogsa bista med en realitetskoorigering af skeaev

udvikling.

Jf. den andenhenfgrerende rettethed stgtter paedagogen en tilvaerelsesorganisering og
tilveerelsesabning. Padagogen skal sztte en meningsramme for barnet og veere en
assisterende struktur i form af mentorship. Samtidig skal hun vere et forbillede, der viser
barnet vej i kulturelle feellesskaber og give udtryk for veerdier og skabe sammenhange, hvor
beundring og begejstring er i fokus.

Jf. den mestringshenfgrende rettethed stotter peedagogen en selvmestring og en
opgavemestring. Padagogen statter barnet i sin egen veren, forvaltningen af sig selv pa en
positiv. made og selvreflekssion. Samtidig udfordrer og stilladserer padagogen barnet i
forhold til konkrete ferdigheder.?’

Det betyder i praksis en anerkendende tilgang, men ogsa en voksenstyret hverdag med en
tydelig rollefordeling. Dette med udgangspunkt i, at TF barnet er pa et fglelsesmassigt og
socialt udviklingstrin, der ofte svarer til 2 ar eller yngre, hvilket fordrer en paedagogik, der
tilgodeser dette. Derfor har barnet brug for megen voksenledsagning og tydelig guidning
udfra konkrete mal og en fast tidsramme. Varigheden af aktiviteter skal vere korte, da TF

%7 pjengaard, Sgren m.fl. (2009): Padagogisk psykologi Motivation, identitet og leering
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barnet har en kortvarig motivation og koncentration. Konkret vil det sige korte beskeder
ledsaget af fysisk bergring og en tydelig markering af "hvad jeg vil have og ikke vil have”
samt af aktivitetens indhold.

For TF barnet er en primarpadagogordning det optimale, da sa fa voksne som muligt er det
bedste udgangspunkt for at skabe en tilstreekkelig tryg tilknytning. TF barnet vil ogsa profitere
af at vaere i en mindre gruppe mest muligt. Det optimale ville veere en isoleret satelit gruppe,
hvorfra barnet sammen med sin primarpadagog bliver guidet ind i den store bernegruppe.®®
Succeskritierne i arbejdet med et TF barn er, at barnet viser gget koncentration og fokus pa
paedagogen. At det oplever den voksne som stabil og uforanderlig, samtidig med at
paedagogen rammer barnets niveau. Pa sigt skal barnet opna en forstaelse af sammenhangen
mellem dets opvaekst og reaktionsmgnstre og blive i stand tit at variere sine reaktionsmader.

%8 Rygérd, Niels Peter — Artikel Undervisning af bgrn med tilknytningsforstyrrelser, AKT4U ugebrev, argang 2
nr 67.
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Kapitel 6

Konklusion

Med reference til mine teorier kan jeg konkludere, at det er daginstitutionens opgave at skabe
en modstandsdygtighed hos barnet, saledes det udvikler selvveerd og social tilknytning. Pa
langt sigt skulle dette gerne fore til et mgnsterbrud, i kraft af massiv akkomodativ lering,
saledes at barnet far udviklet nogle nye positive arbejdsmodeller.

Det er afgerende, at der tages udgangspunkt i det enkelte barn og de forskellige rettetheder
med henblik pa at tilfare den rette psykologiske ilt, der hvor der er uopfyldte behov.

Da lering finder sted i praksis, i situationer, hvor barnet ger sig egne erfaringer med
deltagelse i feellesskaber med andre, er det paedagogens opgave at etablere mulighed for
deltagelse i netop disse feellesskaber. Det er gennem det meningsfulde samspil, at barnets
identitet udvikles. Den lering barnet har brug for at opna skal tage sit udgangspunkt i barnets
nermeste udviklingszone, og det er paedagogens rolle at fungere som et stillads for barnet i
alle nye leereprocesser bl.a legen, konflikthandtering mm.

Det udviklingsstettende leeringsrum er praeget af inklussion, hvor der er fokus pa ressourser
og udvikling af nye kompetencemuligheder. P4 den made understgttes den assimilative og

akkomodative leering, som er forudseetning for udvikling.

Institutionens praksis skal vaere ud fra et anerkende veerdiset, hvor relationen er i fokus. For
TF barnet er den strukturede og tydelige voksen afgagrende for, om der sker en udvikling i den
kognitive, samspils- eller psykodynamiske dimmission.
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Perspektivering

Jeg er blevet klogere pa, at der er mange faktorer, der skal veere i spil for at et barn laver et
mgnsterbrud og kommer vak fra den negative sociale arv. Der kunne ogsa veere andre tiltag i
daginstitutionen, der kunne fordre et udviklingsstgttende leringsrum for det

tilknytningsforstyrrede barn.

e En hgjere grundnormering eller en hgjere normering i serligt udsatte omrader, for pa
den made at give ordentlige vilkar for relationsarbejde.

e At institutionen har fokus pa antallet af uddannede padagoger med teoretisk og
praktisk erfaring med denne malgruppe, da det spiller en rolle for kvaliteten af det
paedagogiske arbejde.

e At padagogerne har mulighed for sparring og supervision samt efteruddannelse i
forhold til handtering af barn med sarlige behov.

e At have fokus pa et skarpet foraldresamarbejde og det tveerfaglige team, da det at
arbejde ud fra feelles mal er det bedste udgangspunkt for udvikling.

e At arbejde malrettet med ICDP programmets sensitiveringsprincipper, bade i
personalegruppen og i foreldresamarbejdet.

e At stgjniveauet nedsettes, da det ogsa er med til at skabe forgget stress.
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