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Relation
- et nogleord i foraeldresamarbejdel

Af Hans Ehrenreich, paedagogisk konsulent i Fhrenreich Kurser.

Udfordringen i al opdragelse ligger i det omrade, hvor bernene vil mere end de voksne synes de
skal og de voksne vil bestemme mere end bornene synes de skall (Citat: ukendt oprindelse)

hvem skal tage sig af bornenes opdragelse i en tid, hvor en meget stor del af dem er i skole
og/eller pa institution det meste af deres vagne tid?

Det enkle svar, jeg ofte horer i debatten om dette sporgsmal er, at opdragelsen er foraeldrenes
ansvar. For nogen tid siden var der f.eks. kritik af, at der gives for meget specialundervisning i
skolerne.

Citat fra DR nyheder:
"Foraeldrene baerer en stor del af ansvaret for, at stadigt flere barn skal have
specialundervisning i skolen, mener formanden for Kommunernes Landsforening, Ejgil W.
Rasmussen.

En stikprgvekontrol viser at halvdelen af bgrnene i nogle kommuner tilsyneladende har
specielle behov.

- Vi ser alt for mange foreeldre, der vil have deres bgrn til psykolog for den mindste ting eller
kreever anden saerforplejning, siger KL-formanden til Jyllands-Posten.

Det resulterer i, at de normale bgrn udstgdes og at folkeskolens gkonomi undergraves,
mener Ejgil W. Rasmussen.

Formand for foreeldreorganisationen, Skole og Samfund, mener, at arsagen derimod er, at
kommunikationen og samarbejdet mellem foreeldre og laererne ikke prioriteres hgijt nok.

Specialundervisningen koster i dag omkring seks mia. kr. om aret.”

Ovenstaende er et eksempel pa en diskussionen om hvem der har ansvaret! Den kan hurtigt
udvikle sig til en diskussion om, hvem der ”ejer” virkeligheden!

Det er ikke mit eerinde, i denne artikel, at kommentere den konkrete debat, men derimod brede
den ud og komme med mit bud pa et helt centralt spergsmal i relationen mellem medarbejderne, i
danske daginstitutioner, og bernenes foraeldre.

Det sporgsmal jeg soger at besvare i artiklen er:
hvordan sikrer vi at foraeldre og medarbejdere i danske daginstitutioner samarbejder om, at give
bernene en god hverdag/barndom?

Borneliv er anderledes end voksenlivl
Born er ikke sma voksnel Jeg har ofte diskuteret bornesyn med foraeldre og medarbejdere pa
foreeldremeder i institutionerne.
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Generelt oplever jeg, at voksne — bade foraeldre og institutionsmedarbejdere - stiller krav til
bornene om at de skal forstd hvad den voksne siger, selv om den voksne bruger ord, som barnet
ingen erfaring har med.

Det betyder, at bornene er henvist til at tolke den voksnes kropssprog og stemmeforing, hvis de
skal imodekomme den voksnes krav/ensker. Den situation kan fore til misforstdelser, som i
vaerste fald resulterer i at barnet betragtes som uopdragen eller vanskelig.

Flg. eksempel kan illustrere hvad der sker, hvis den voksne kun tager udgangspunkt i sin egen
verden:

To piger 1 7 drs alderen legede p4 institutionens legeplads. En lille pige pd ca. 4 4r stod 0g sd pd
de store.

En af institutionens padagoger sé hvad der foregik. Hun menfe at de store born skulle inddrage
den Iille i legen. Hun ville styrke bornenes sociale forstdelse og udvikling.

Pazedagogen talte med bornene om, at de skulle finde en mdde, som bragte den mindste med i
legen!

Da der, efter kort tid, tilsyneladende ikke skete nogen sendring i bornenes leg, greb psedagogen
Ind igen.
Bornene proftesteredel Den mindste var med 1 legen. Hun var deres barn, men hun var bare ikke

fodf endnul
(fortalt af paedagog pa kommunikationskursus)

Born har deres egne regler — som voksne kan vi laere meget af bornene — hvis vi altsa slipper os
selv og bruger lidt tid pa at finde ud af hvad der foregar i barnets univers.

Samspillet mellem voksen / barn er en af de vigtigste faktorer for borns udvikling!
Som voksne har vi ansvaret for relationen. Det stiller krav til os fordi det er i samspillet den
voksne skal vaere bevidst om sin egen rolle!

Vi oplever i disse ar en foraldregeneration, som har sveert ved at saette egne graenser, 0gsa i
forhold til bornene. Det betyder, at bornene kan have den opfattelse at de altid skal have deres
vilje.

Men - selv om born ved hvad de vil og ikke vil, er det ikke sikkert de ved hvad der er godt for
dem (inspiration Jesper Juul)!

Vi ma iagttage barnet og barnets univers for at se hvordan det enkelte barns udvikling skrider
frem.

Hvis vi vil skabe selvstaendige born med en social ansvarlighed ma vi sikre os, at bornene meder
nogle autentiske voksne, som kender deres egne gracnser og som er i stand til at seette dem uden
at haamme barnet. Den opgave er ikke sa enkel! Det kracver, at den voksne er i en proces, hvor
hun/han bestandig analyserer sin egen andel i relationen og giver barnet plads til at reagere, hvis
det f.eks. far et nej!

Det er vigtigt at born har en voksen de kan henvende sig til, nar de ikke kan finde ud af livet!
En klog voksen, som stiller op — ikke med faerdige losninger men en som er god at snakke med og
- god til at lytte. En der giver barnet mulighed for selv at finde svarene pa det de er optaget af.

Relationen mellem forzldre og institutionsmedarbejdere er afgarende for deres
samarbejde.

De voksne har ansvar for at kende barnet godt og forsta de signaler barnet sender og sikre at
barnet foler sig set, hort og anerkendt!
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Om dette projekt lykkes, athaenger af den relation de voksne har til hinanden. Relationen mellem
foraeldre og medarbejdere i institutionen er ligesom relationen mellem barn og voksen praeget af
den enkeltes selvforstaelse.

Inspireret af Flemming Andersen (tidl. Rektor for DPH) og Jesper Juul (Kempler instituttet) har
jeg udgangspunkt i tre mader at forsta relationer pa.

Asymmetrisk relation
f.eks. paedagogen ser sig selv som eksperten, der skal belaere foraeldrene!

Symmetrisk relation
f.eks. foraeldre og paedagoger arbejder pa at gore alting ens

Komplementeer relation
f.eks. foreeldre og paedagog er bevidst om forskelligheder og samarbejder om, at give beornene
mulighed for at udnytte disse forskelligheder.

Den komplementeere relation er karakteristisk ved, at parterne, i relationen, udforsker
muligheder sammen. De er i en proces, hvor udgangspunktet er, at de skal leere noget af
hinanden. Dermed far de mulighed for at leere deres egne steerke og svage sider, i relationen, at
kende.

Konklusion

Nar foreeldresamarbejdet eller medarbejdernes indbyrdes samarbejde har udgangspunkt i en
komplementeer relation, far de mulighed for at udnytte deres samlede ressourcer til gavn for
bornene.

Kernen i al foraeeldresamarbejde er at give bornene trygge rammer som de kan udvikle sig
indenfor.

Hvis samarbejdet lykkes kan bernene afprove deres “udsigtspunkt” til virkeligheden og deres
faerdigheder, sd de kan udvikle sig til selvsteendige, indrestyrede voksne og blive i stand til at
markere egne granser pa en socialt ansvarlig made — eller med andre ord ~ mestre deres eget liv!
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