Den standar diserede barndom?

Lov om laereplaner

Udviklingen omkring og vedtagelsen af Lov om laaeplaner med efterf gl gende paadagogiske
temaomrader er ikke kun en udvikling, der er et dansk faanomen. Til min store overraskelse
oplevede jeg i en lige afdluttet udvekslingsrejse til Edinburgh, Skotland, at her de var i gang med at
arbejde efter den (naesten) samme lageplan pafjerde &r. Der er rigtig mange sammenlignelige
punkter mellem deres curriculum eller psedagogiske laaeplaner og den nu vedtagne lageplan i
Danmark. Der findes selvfalgelig ogsa mange forskelle, hvilket jeg vil komme ind pa her.
Udvekslingsrejsen indeholdt besag i 3 barnehaver, en vuggestue og en farskole institution og jeg
kan godt se, at forskellene mes skal findesi den paedagogiske praksisi de to lande. For at starte med
det der er klart sammenligneligt og det er formuleringen af lovens temaer. Det viser formuleringen
her:

De 6 nationale temaer i Danmark er:
- Barnetsalsidige, personlige udvikling
- Sociale kompetencer
- Sprog
- Krop og beveggel se
- Naturen og naturfaenomener
- Kulturelle udtryksformer og veardier

Temaernei den nationale laareplan fra Skotland lyder sdledes:
- Communication and language
- Emotional, personal and Social Development
- Expressive and Aesthetic Devel opment
- Knowledge and Understanding of the World
- Physical Development and Movement

Der er forskel i antal af temaer, og det tema den skotske laareplan mangler i forhold til den danske er
temaet om naturen og naturfaanomener. Det er noget, de selv pataler, at de mangler. Skotske barn er
ikke s meget ude i naturen i I@bet af dagen. Desuden er det ene tema aandret fra: "Kulturelle
udtryksformer og vaardier”, til som i den skotske udgave: ” Knowledge and Understanding of the
World”. | denne forskellige udlaggning ligger selvfalgelig forskellige perspektiver i holdningen til
dette tema, som finder sin betydning i den nationale kultur. Ellers maman sige at der er mange
overensstemmel ser mellem den danske udgave og den skotske udgave af laareplaner. Skotland
startede denne udvikling, som sagt, for fire ar siden, hvor der pa national plan blev vedtaget lov om
laareplan.

Andre overensstemmende punkter findesi den nationale, historiske kultur. Bernehaverne eller i Pre-
school, som det hedder i Skotland uddeler mange forskellige foldere, som siger noget om
hensigterne med deres paedagogiske institutioner. Det bunder i at deres institutioner ikke rigtig har
integreret sig i den familiemaessige kultur endnu. | en folder om de 3-5 arige formuleres og
konstateres der: “Children learn through play”. Det er en sagning, der gar rent ind hos danske, men
ogsa skotske paadagoger. Historisk og paadagogisk set har de to lande haft en sammenlignelig fortid.
(Her taanker jeg pa Frobel, Rousseau og Robert Owen) Det er en historisk udvikling der startede for
200 ar siden, men i de sidste 50 ar har paedagogikkens udvikling paingen made lignet hinanden.



Den engelske kultur har faet en afgarende betydning for Skotlands udvikling. Hvordan er vi endt op
med en sd ens laareplan? Maske skal man ikke fa betaankeligheder ved det.

Dog synes jeg, det bar vakke en tanke, som hedder: Er vi pave til et globalt og homogeniseret
daginstitutionsmarked i EU?

Denne problemstilling vil jeg herefter dykke lidt dybere ned i.

Den gode paadagogik
At landes politik kan ligne hinanden er der i grunden vel ikke noget i vejen med! Men ndr man
oplever sadanne sammenhaange er man forpligtet til at undersage det naamere.

| Skotland oplevede jeg, at udviklingen af den nationale lovgivning omkring det
paadagogiske omrade var néet laangere end i Danmark. Specielt var de meget laangerei
standardiseringen af de pasdagogiske institutioner og af didaktikken, hvilket i sig selv gjorte besaget
meget interessant. Skotland har en lang tradition for indlaaingspaedagogik, og det har de ikke lagt
frasig, heller ikkei farskolen eller bgrnehaven. (Bernene tiltalte de voksne med betegnel ser for
deres civilstand og selv skal de helst selv ga med uniform eller sort tgj i skolen) Kommunale
bernehaver, som vi har, kender de ikke til. Patrods af det synesjeg stadig, at det er aktuelt at
sammenligne de to systemer. | Skotland findes kun offentlige halvdagsbernehaver. Det er
heldagsinstitutioner, som har to hold af bgrnegrupper hverdag a3 timer. Disse halvdagsbarnehaver
er udarbejdet efter et ens koncept, dvs. at alle institutioner har de samme ca. 10 aktiviteter, som
barnene frit vadger imellem. Programmet for dagen var ligeledes standardiseret, da det vekslede
mellem planlagte og frie aktiviteter, og de 3 timer der er til radighed var hurtigt brugt op. Til de
planlagte aktiviteter bliver det forventet, at alle begrn deltager. Planlagte aktiviteter kunne vage
hgjtlaesning, musiske aktiviteter som sanglege, m.m. eller at se videofilm. De barn, som ikke lige
har lyst eller vil noget andet, bliver geanget ind i geleddet ved nogle metoder, jeg finder virker
gramseoverskridende. For eksempel bliver bgrn ydmyget, mens andre harte pd, udel ukket fra
aktiviteter eller kaldt hen til personlig samtale med paadagogen.
Enhver ingtitution styrer menneskers adfaard ved at kasde normer og rolle forventninger sammen
med sanktioner. Social kontrol harer sig til for at kunne deltage i fadlesskabet og kontrol kan
sdledes ikke karakteriseres som noget negativt. Selvom jeg jo godt ved, at socialisering vil sige at
tilegne sig spillets regler, og at enhver generation har brug for en indfering i kulturen, sa afhaenger
det af den didaktik, der benyttes og de fadles vaadier, der opstilles. Legen er nadvendig, men den
voksnes rolle og opgave er at udfordre barnet til, at laae mens de leger, f.eks. forklarer og sparger
barnet og udfordrer deres nuvaerende viden.
Man kan sige, at paadagogikken i Skotland er i farste raskke lagt an pa hensynet til gruppens og
institutionens gad dende norm. Derefter kommer hensynet til den enkelte og det er sdud fra hvad
denne mangler for at kunne leve op til gruppens standarder. Den danske institutionskultur er der
imod individualiseret, fordi autonomi tadler mere end fadlesskab og tilpasning. Med det menes
ikke, at det bliver at det er "Den stagkesret” men derimod opdragel se til gensidig respekt og
anerkendel se trods forskellighed. Danske pasdagoger kan endnu stadig selv udvikle og planlasgge
det paedagogiske indhold ud fra den aktuelle bernegruppe, lad os endelig keempe en kamp for at
bibeholde det. Skotske paadagoger " klagede” over at de blev palagt fraover at skulle inddrage
elevernes mening i undervisningens indhold. Nogen pasdagoger fandt at det klart var besvaaligt og
samtidig mente de ogsa at der ingen vej var udenom det, hvis pasdagogikken skulle fungere. Igen i
Skotland tager man mere handfast om problemerne, f.eks. fandtes der en optegnelse over lagerens
handlemuligheder i konfliktsituationer med barn til farskole-laaerne. Denne blev jeg i farste
omgang lidt stadt over, men efter at have taankt mere over det, sSAmajeg sige at jeg synes at vi som



dansk paadagogisk faggruppe ligger langt bagud. Jeg vil ga salangt, at jeg vil sige at den danske
paadagog synes lidt konfliktsky.

Alligevel finder jeg at danske paadagoger har som paadagogisk faggruppe et klart forspring i vores
viden om hvordan udvikling og laaing bedst kan forekomme ud fra vores kultur. Historisk og
pasdagogisk set har de sidste 50 ar haft en afgerende betydning for denne viden, da der er arbejdet
med forskellige former for medinddragel se og medbestemmel se. De paedagogiske valg af
handlinger som paedagogen ger, ma starte her. Perspektivet ma vagre at konsensus er normen, og at
konsensus bygger pa kommunikation.

Jeg fandt rigtig mange skriftlige instruktioner af standarder, beskrivelser af hvordan den bedste
adfaad ser ud og informationsfoldere i institutionen, f.eks. findes der uddybning af hvad barn lager
af de enkelte aktiviteter, der foregdr i institutionen eller hvad man skulle gere hvis man bekymrede
sig over noget, samt foldere om hvordan forad dre kunne hjad pe deres bern med at kunne lege. Det
var ikke beskrivelser som var udarbejdet lokalt, men var centralt beskrevne informationer. Det er
der maske ikke noget i vejen med, ud over at pasdagogers didaktiske valg bliver at falge
instruktionen, hvilket i sig selv ikke er saaligt udviklende.

Den professionelle paedagog

| det postmoderne samfund er der krav om synlighed og resultater. Synlighed og resultater er
betingelsen for tillid. Tillid til systemet og institutionerne er en ngdvendighed. Evaluering er
metoden til at fremme synligheden og resultaterne. Sdman kan sige, at det bider sig selv i halen.

| Skotland tages dette meget bogstaveligt. De fem temaomrader meget grundigt og detaljeret
beskrevet og uddybet med adskillelige underpunkter og skal evalueres hvert &r. Der er forskellige
kontrolforanstaltninger etableret og medarbejderne har tid til andet arbejde. Medarbejderne skal
opstille pa formaliserede skemagr,( f.eks. skemager fra Logbogen) om hvad de har gjort for at opna
de pagad dende temaomrader og kompetencer og komme med en vurdering, om de har naet det. Det
skal sasiges, at alle medarbejdere er uddannede. Der er en grundlasggende forskel i de muligheder
og i grundlaget som det psedagogiske personale har til at arbejde systematisk med overordnede
temaer og evalueringer.

| Danmark stilles der (endnu) ikke bestemte krav til dispositionen af den paedagogiske lageplan.
Herhjemme diskuteres stadig om det er nadvendig med en paedagogisk uddannelse. Holdnings-
forskelleni deto landetil den professionelle pasdagogs arbejde er sldende.

Det ens og det forskellige

Det, at overordnede lovgivning kan ligne andre landes lovgivning, er overraskende. Men at den
lokale kultur er s meget forskellig fra hinanden, ma vaae et udtryk for at afstanden mellem praksis
0g teori er blevet for stor. Standarder kan/skal ikke bare overfares fra den ene kultur til den anden. |
Skotland bliver overholdelsen af standarderne det vigtigste for paadagogerne, hvorimod maske
andrede forudsagtningerne og praksis glemmes. Det kan siges som Basil Bernstein sagde i 70érne,
at pasdagogikken bliver delt. Der kommer flere niveauer i den formelle og den uformelle
pasdagogik. Hvis Bernstein har ret savil det sige, at paadagogens opgave bliver anderledes, men
maske ogsa nemmere? | hvert til faddet er mulighederne og valgene faare, nér det er gruppens/
samfundets norm, der er gaddende for paedagogikken og didaktikken, frem for det enkelte barns
udvikling og det individuelle perspektiv er vigtigst.

Jagten pa den optimale lagring far médlbare resultater til at blive det vigtigste. Det viser tendensen
med PISA rapporten, det betyder s ogsa at paadagogikken skal paformel. Her mener jeg, at vi



snyder os selv og pynter os med |ante fjer. De mange standarder giver ikke nadvendigvis udvikling
og laaing, men bliver til socialisering og disciplinering. Socialisering og disciplinering er der ikke
er noget i vejen med, problemet kommer farst nér den paadagogiske didaktik og paedagogik mest
handler om disciplinering og indlaging.

Gramnsen mellem det rigide og det innovative er ikke stor, men resultaterne i praksis er det til
gengad d. Danske daginstitutioner maikke omskabestil forskoler, hvor bern kun tramestil at gai
skole. Daginstitutionen ma have en vaardi i sig selv. Det ved ale, takket vaare kloge pasdagoger
gennem tiden. Den gode barndom ser meget forskellig ud og der er mangfoldige mader at na der til.
Det er ikke fordi der ikke kan lares noget af de skotske institutioner, men det mest provokerende er
at forskelligheden ikke kan sesi den nationale laareplan.

Af Jette Baltzarsen, institutionsleder og cand.paad.



