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Beskrivelse af Barnehuset Musereden:

(Af hensyn til lovgivning vedr. tavshedspligt er alle personer [ opgaven benzevnt med et forbogstav)

Musereden er en sakaldt DSPI (den selvejende private institution) under KFUM's sociale arbejde.
Huset har pt. 2 bgrnehave- og 1 vuggestuegruppe. Der er 5 paedagoger og 4 medhjaelpere ansat
samt div. vikarer og 1 person i lgntilskud. Barnehaven har adbent fra 06.00-17.00 og har ingen
lukkedage. Takster og normeringer fglger de offentlige institutioner. Alle beskrivelser i opgaver er
ift. bgrnehavebgrnene.

Der er morgenmad kl. 06-7.30, formiddagsmad kL. 9.30, frokost kl 11.30 samt eftermiddagsmad kL
14.30. Der medbringers selv mad til alle maltider undtagen morgenmad. Der tilbydes maelk og
vand.

Barnene er tilknyttet bestemte stuer. Over middag er alle bgrn pa legepladsen uanset vejr.
Eftermiddag gar med fri leg i hele huset. Ved hvert maltid er der samling. Her foregar der
forskellige aktiviteter, synges eller leeses hgjt. Hver stue fglger ogsa deres egen manedsplan.
Musereden arbejder aret rundt med dagtilbudslovens leererplaner, der bl.a. skal sikre barns
udvikling, trivsel og kompetencer. Det gor de bl.a. via de daglige aktiviteter ved samlinger, ved at
bruge naermiljget f.eks. skov, bibliotek osv. og ved at arbejde med tema- og projektuger.

September maned har dog veeret markant anderledes end normalt. Den har bestaet i "oprydning” i
huset. Man har gnsket at fa ryddet op, sorteret, og gare tingene lettere tilgeengelige pa stuerne.
Rent praktisk har det betydet en meget begreenset afveksling af dagene. Teet pa alle dage har
foregaet pa legepladsen bade for- og eftermiddag. Enkelte ansatte har sa varetaget processen
indenfor.

Musereden har ogsa fokus pa det sociale aspekt if. juleteater, lygte- jule- og sommerfest samt
sakaldte cafeaftner med aktivitet og faellesspisning for bgrnene og deres familier.

Forzeldresamarbejdet er ogsa vigtigt. Man gnsker et teet samarbejde, gerne med udgangspunkt i
foraeldredeltagelse i div. arrangementer. Tanken er hermed at foraeldrene opnar et godt kendskab
til deres barns dagligdag og trivsel i institutionen. Vaerdigrundlag for Musereden er bl.a.
rummelighed, inklusion, omsorg, naerveer, tryghed og trivsel. Her arbejdes med en struktureret og
anerkendende paedagogik uden en konkret teoretisk tilgang.

Logbog

Fredag d. 4.9.2014 (forste dag { Musereden): Fantastisk start. Jeg er blevet taget godt imod, har
faet fortalt om dagligdagen, sa jeg var bedre "kleedt pa”. Alle siger velkommen og smiler. Bgrnene
er sgde, imgdekomne og mgder mig med et nysgerrigt og kaerligt sind. Jeg spejler deres adfzerd.

Jeg reflekterer over atmosfaereren og modtagelse af mig! Forskellen pa her og Elefanten! Hvad ger
den store forskel? Sammensaetning af personale? De anerkendende holdninger der uden tvivl
hersker her og manglede dér? Er det ledelsesmaessigt? Alle er meget lette at komme ind pa livet af,
de er imgdekomne, interesserede og abne. Hvorfor var relationen mellem bgrnene og jeg sa



udpraeget leengere tid om at blive etableret i Elefanten? Var det min egen bekymring ift. atmosfeere
og paedagogik, der gengav sig i min udstraling? Var det fordi at b@rnene, var sa overladt til sig
selv? Den manglende naerveer og struktur, og at det meste voksen-barn kontakt var negativt ladet?
Denne dag har givet mig refleksioner allerede.

Uge 1 er gdet med at stille og rolig at komme ind pa livet af barnene. Jeg har indset, at min
egentlige aktivitet ikke kan udfgres grundet manglende tid. Sa jeg beslutter, at have fokus pa at fa
etableret en sd god og teet relation til stuens barn og min aktivitet veelges i stedet herudfra.

Jeg forsgger at observerer personales rutiner, rytmer og tilgang til barnene og gare det til en del af
min tilgang ogsa. Jeg maerker hurtigt, at her arbejdes med anerkendende paedagogik, og jeg er sa
glad for at veere en del af dette hus, selvom det er for sa kort en periode. Jeg observerer en
barnegruppe, der virker meget dbne, nysgerrige og i balance. De er nemme at komme i kontakt
med, og det g@r ogsa min rolle pa stuen lettere.

Jeg har tugens lgb planlagt og afholdt samlinger, som er forlgbet godt. Jeg er blevet taget imod
med smil og kram bade fra personale og bgrn, og det ser jeg som et kaempe overskud og
rummelighed fra deres side.

Jeg ligger maerke til barn, der kraever ekstra opmeerksomhed, og bemaerker hvordan det gribes an.
Alt i alt er ugen gaet godt. Her hersker trivsel og harmoni. Jeg er dog traet i hovedet; mange nye
indtryk, observationer og bgrn som (heldigvis) synes "hende den nye voksne er uhyre spaendende”.

Uge 2: Jeg er kommet godt ind pa livet af bade barn og ansatte. Jeg har, med henblik pa
opbygning af gode relationer udfert forskellige aktiviteter og lege.

Med fokus pa det sociale samspil begiver jeg mig pa tur med 3 piger, hvoraf den ene er ny i
barnehaven. Vi har pa turen god tid til at snakke om hvad der interesserer pigerne. Torsdag gik T
og jeg med en gruppe bgrn pa naturlegepladsen. Her valgte jeg indimellem at ga rundt med
enkelte bgrn af gangen. Jeg lytter, til hvad der optager dem pa turen, og snakker med dem om det.
Vi finder bl.a. frger og plukker svampe og snakker om skovens mangfoldighed.

Ugen har ogsa baret praeg af travlhed. Jeg har for alvor fglt presset ift. normering/ nedskaeringer.
Megen tid gar med "bare at fa tingene til at ga op”, f.eks. nar der skal afvikles pauser, stuemgder,
div. foraeldresamtaler, tages imod nye bgrn/foreeldre osv. Jeg aergrer mig over det, for jeg har ikke
fulgt min vejleder (T) sa taet, som jeg kunne gnske, og det er selvfglgelig frustrerende. Min vejleder
er utrolig sed, hun maerker det ogsa. Vi taler om det og om, at vilkdrene desveerre er blevet sadan,
men begge er vi indstillet pa, at fa det bedste ud af min praktik. T er god til at huske pa, at jeg er
studerende, og ikke er med t normeringen. Det er en god tilkendegivelse.

Ugen ud har jeg iseer iagttaget to drenge; N og F, som jeg oplever, pa hver deres made, ofte skal
rummes og mgdes lidt anderledes end de fleste andre bagrn. Drengene har begge udfordret mig,
og faet mig til at reflekterer over, Avordan jeg f.eks. fik dem fra A til B, fik dem til at gare ting, de
blev bedt om, men ikke ville eller hvordan jeg fik vendt en negativ relation/situation, til en positiv.
Bade N og F er spaendende at tilbringe tid med, og jeg leerer en del, ved at omgas dem.

Ud fra konkrete oplevelser, bade med drengene men ogsa de avrige barn, erfarer jeg, hvor givende
en anerkendende tilgang i paedagogisk praksis kan vaere, men jeg erfarer ogsa, hvor sveert det kan



veere at veere i den anerkendende relation, i en kontekst preeget af nedskaeringer og manglende
ressourcer pa omradet.

Uge 3 (syg man-torsdag) gv!

Uge 4 er gaet med at jeg har fdet masseret en del af de sidste barn pa stuen. Igen ser og oplever
jeg hvor fantastisk bgrnene tager imod og NYDER det.

Jeg oplever sagar en dreng der falder i sgvn af det. Jeg far s4 mange skanne tilbagemeldinger fra
barnene, og da jeg i denne uge har taget langt faerre bgrn med af gangen, far jeg god tid til at
hare hvad de fgler omkring det. Jeg far en tilbagemelding fra dreng J; “ det var bare MEGA dejligt,
jeg tror altsa jeg er klar til en gang massage mere lige nu”. Jeg bliver glad og tilfreds indent.

Jeg kan se, hvor meget de giver dem og mig og jeg teenker, at paedagogisk massage er noget jeg
virkelig godt kunne teenke at fordybe mig i og laerer mere om videre frem i min uddannelse.

Vejledning

Mine vejledningstimer har der af naturlige arsager ikke veeret sa mange af. Grundet sygdom, ferie
og praktikskift har jeg alt i alt haft 4 vejledningstimer.

Den farste blev brugt pa rent praktiske ting ift. praktikken. De gvrige tre har veeret gode, men jeg
naede ikke omkring faglige diskussioner, som bade jeg selv og min vejleder havde gnsket os. De
sidste 3 vejledninger har vi brugt til at vende min opgave, mine kompetencemal og snakke om
paedagogikken i huset.

Ud fra de forudszetninger jeg har haft, har vejledninger veeret tilfredsstillende nok, og jeg har ogsa
haft mulighed for at spgrge ind til nogle bgrn, specielt dreng B, som jeg har observeret som en
dreng med saerlige behov. Her fik T og jeg snakket om, hvordan vi Aver isaer ser og oplever B, samt
hvad der ligger til grund for vores antagelser. Jeg har ogsa fadet en mundtlig evaluering af mig som
studerende og menneske.

Handleplan vedr. valgte aktivitet

Beskrivelse: Jeg har valgt at afprove taktilmassage. Det vil vaere almindelig massage, gerne pa
hele kroppen hvis det tillades af barnet. Barnet skal ligger pa en madras, jeg vil sidde ved siden af.

Barnet starter med at ligge pa ryggen og har barnet lyst sluttes af med at ligge pa maven. Da jeg
ikke kan vide mig sikker pa, hvordan barnet vil reagerer pa min bergring, veelger jeg at barnet
starter med at ligge pa ryggen. Dette er for at give mulighed for gjenkontakt, og for at barnet kan
falge min handling.

Mit stemmeleje og fremtoning skal vaere rolig. Jeg vil maerke efter vha. barnets kropssprog og evt.
spearge ind til, om jeg skal fortsaette, far jeg beslutter, hvornar jeg stopper.



Massagen skal vaere etisk afstemt, og individuelt tilpasses det enkelte barn, og det skal jeg, bade
inden og igennem massagen, naturligvis have fokus pa. Der findes barn, som har taktil skyhed, og
dette ma jeg prave at observerer.

Massagen startes pa arme, haender, fortseetter til skulder, mave og lysken, og ga ned til ben/fadder
for evt. at afslutte pa hoved og i ansigt. Jeg vil inden massagen fortzelle, hvad der skal ske, og
forklarer barnet, det er okay at sige fra eller stop. Sa vil jeg sperge, om barnet er klar og afslutte
med at sige; "tak fordi jeg matte masserer dig”.

Begrundelse: Med fokus pa at fa skabt gode relationer til barnene, valgte jeg min aktivitet skulle
vaere massage. At maerke bergring fra en andet menneske kan vaere medskabende til at knytte
band imellem det menneske der er giver og det der er modtager, og massage kan veere et
vidunderligt redskab til at skabe naerhed, kontakt, ro og velvaere. Jeg gnskede en stund, hvor
barnene ikke skulle forholde sig til andet end sig selv, og den massage de fik.

Massage inden for den paedagogiske verden, har pavist at veere yderst givende for mange ting bl.a.
for relationsdannelse, og derfor valgte jeg dette. Ydermere var mit @nske at give bgrnene en
oplevelse der kunne:

e give dem en fglelse af tryghed, afstresning og bekraeftelse
o fa dem til at meerke sig selv som veerdifuld, accepteret og anerkendt
o fremme vilkarene for tillid, naerveer og fortrolighed imellem bgrnene og jeg

e give dem gget kropsfokus

Tilrettelaeggelse: Min inspirationskilde har jeg fra Eirik Tollefsen (uddannet paedagog- og
massageleerer samt medforfatter til bogen: Beraring og dens betydning-massage som paedagogisk
redskab. Jeg har leest uddrag fra bogen.

Jeg har ogsa, via internettet, sggt og leest om paedagogisk taktilmassage. Derudover har jeg via
samtale med en paedagog, som igennem en del ar har arbejdet med paedagogisk massage, radfgrt
mig om, hvordan ansatte i dennes institution, konkret har brugt massage som redskab og mal for
den gode relation. Jeg forestiller mig naturligvis, at inddrage bgrnenes meninger efter forlgbet
som del-evalueringer.

Evaluering: Fredag d. 19.9 gik jeg ned i bgrnehavens “tumlekaelder”. Her findes et stort rum med
plads til udfoldelse. Rummet er fyldt med madrasser-store puder osv.

Barnene og jeg startede med en motorikbane. Dette var bevidst fra min side, fordi jeg ved bgrnene
elsker at boltre sig hernede. Sa for lige at give dem aflgb for dette, brugte vi lidt tid pa fri leg farst.

Da de fleste bgrn havde faet rade kinder, hjertebanken og sved pa panden, spurgte jeg, om de
havde prgvet at fa massage. Et fatal svarede ja. Jeg spurgte videre om nogen havde lyst til at pregve
at fa massage af mig, og overraskende mange (jeg havde 10 bgrn med) svarede straks ja. Rummet
blev gjort delvist markt. Jeg havde pa forhand vha. reoler, afskeermet noget af lokalet til formalet.



Jeg blev meget positivt overrasket over, at se hvordan de reagerer pa massagen. Fra at starte med
hgj puls, verbal kommunikation til mig, delvis urolighed i kroppen og en direkte gjenkontakt,
kunne jeg hurtigt se en fysisk forandring hos hvert enkelt barn. Vejrtraekningen blev markant
langsommere, dybere og roligere, gjenkontakten forsvandt og deres blik blev rettet mod loftet,
eller gjnene lukkede i. Den verbale kommunikation opharte, der kom smil pa leeben, og enkelte
udtrykte et simpelt: “arghh”.

Det var en meget naervaerende og rar oplevelse, hvor jeg, i den grad, fornemmede at jeg fik opfyldt
min malsaetning, faktisk af alle bgrnene. Jeg oplevede ikke et eneste barn, sige fra eller stop. Jeg
spurgte ind til, hvordan massagen fgltes. Alle udtrykte sig positivt og med begejstring. Flere
spurgte endda, om de matte prave en gang til, eller om vi kunne gare det en anden dag igen.

Bade de verbale og nonverbale kommunikationer bgrnene udtrykte, gav mig en steerk indikation
af, at ogsa de fandt den fysiske bergring neerveerende, tryghedsskabende og afstressende. Med
denne aktivitet vil jeg mene, jeg fik dannet teettere og gode relationer til hvert enkelt barn der
deltog.

Mens massagen stod pa, var jeg meget fokuseret pa bagrnenes kropssprog og selve stemningen.
Man kan derfor sige, at jeg midt i aktiviteten allerede var i gang med evalueringsprocessen.

Jeg fik ogsa samme dag tid til af skrive og reflektere over aktiviteten. Jeg valgte at gennemfarer
aktiviteten uden gvrige ansatte tilstede, sa evaluering er kun reflekterer ud fra egne oplevelser og
holdninger og uden observationer eller sparring fra f.eks. vejleder.

Hvordan kunne jeg forbedre massageaktiviteten:

e Mindre bgrnegruppe (en del af bagrnene kom og gik, mens forlgbet stod pa). De snakkede
til mig eller barnet der fik massage. Det skabte af og til uro og afbrydelser, og herved vil jeg
mene en del af hensigterne med massagen blev reduceret.

e Jeg skulle have et ur med mig, sa jeg kunne planlaegge min tid bedre. Jeg havde til hensigt
efterfglgende at samle bgrnene, for at snakke med dem om oplevelsen, men dette udeblev,
da vi blev kaldt op til frokost. Her kunne jeg ogsa pa forhand havde aftalt med K og T, at
jeg farst kom op, nar aktiviteten var helt faerdig.

e Bruge afslapningsmusik som muligvis kunne hjzelpe f.eks. signalsteerke barn eller barn der
har koncentrationsbesveer til lettere at fa ro i kroppen.

e Evt. have en ansat med, sa jeg kunne sikre mig, at mit fokus var 100 % pa barnet der blev
masseret.

e Jeg ma vaere opmaerksom p3, at det evt. kan veere et krav fra institutionens side, at man skal
vaere 2 ansatte til stede. Her teenker jeg pa problemstillinger vedrarende paedofili, og om
der f.eks. er forskrevet regler fra institutionens side for at gennemfarer en sadan aktivitet.
Derfor bar jeg ikke ubekymret udfagre massagen.



Hvordan er jeg naet mine videns- og feerdighedsmal:

Jeg har deltaget aktivt i alle ggremal; putte sovebarn, bleskift, samlinger med forskellige aktiviteter,
lege pa legepladsen, turer ud af huset, fadselsdage, maltider, billed- og dagbogsdokumentation til
foraeldre samt renggring af stue og div. kekkenopgaver.

Da mit fokus har veeret den gode relation, har jeg ydermere afprgvet aktiviteter som; dialogisk
opleesning, mundtlige forteellinger, kreative dage med maling og pasta-halskeeder, forskellige
lege-sanglege bade ude og indendgrs. Jeg har, uden gvrige ansatte, vaeret pa turer med sma
grupper af bagrn.

Igennem dialog med personalet har jeg spurgt ind til rutiner, regler og peedagogiske holdninger.
Jeg har lagttaget og nedskrevet div. situationer, planlagt aktiviteter og brugt vejledningstimer, til at
spegrge ind til ting, som har undret mig.

Jeg har laest Museredens kost- hygiejne, og sukkerpolitik, leereplaner, virksomhedsplan,
bgrnemiljgvurdering, deres manedsplaner samt arshjul.

Jeg er blevet praesenteret for TRAS-skemaer og faet viden om, hvordan man bruger dette. Jeg har
faet udleveret og leest papirer, der beskriver, hvad barn gerne skal have af kompetencer fra 0-7 ar.
Jeg har laest samtaleark der bruges ved foraeldresamtaler. Disse bruges for handgribeligt, at kunne
gennemfgrer en reflekteret dialog med foraeldrene og som giver et billedet, af hvor personalet ser
hvor barnet er rent udviklingsmaessigt.

Og sa har jeg, naturligvis, planlagt, beskrevet, gennemfart og evalueret massagenaktiviteten.

Atmosfaerer:

Med det samme jeg kom ind i Musereden, oplevede jeg en rar, respektfuld og aben atmosfeere.
Personalet er smilende, imgdekomne, og humoristiske. De bekymrer sig om hinanden og huset.
Jeg maerker en aegte interesse for at fastholde/skabe en institution, der for alle er rar at vaere
feerdes i. Paedagogikken er struktureret og anerkendende og det fornemmes hurtigt. Struktur og
genkendelighed skaber tryghed for bade store og sma, og det er tydeligt at her arbejdes med disse
begreber. Der arbejdes muligvis forskelligt pa stuerne med den anerkendende paedagogik, men
jeg fornemmer alligevel "en rgde trad” og det er positivt.

Her { huset gar man sig tanker om, at alle skal have det godt. Personalet pask@nnes og bla. noterer
jeg sma skilte rundt omkring:
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Og en dag leeser jeg dette i personalebogen (skrevet af deres leder):
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Sma detaljer der har sa stor betydning og som muligvis ger hele forskellen. Her udvises en generel
accept og forstaelse for menneskesynet og dets forskellighed. Jeg maerker ogsa en
personalegruppe, der bruger foreeldrene som samarbejds- og sparringspartnere, naturligvis med
barnene som fzelles fokus. Jeg har madt mange forzeldre, der har udvist en imgdekommenhed, jeg
sjeeldent har set far. Hvis jeg ikke selv kom dem i forkebet, tog de kontakt til mig, praesenterede
sig og sagde velkommen. Foraeldrene har, over for mig flere gange udtrykt deres glaede ved at
have deres bgrn i denne bgrnehave. Det er rart at hgre i en tid, hvor nedskaeringer péd omradet i
den grad ger sig geeldende.
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e

Musereden er en institution med en utrolig god og varm atmosfzerer, som af samme arsag har
givet mig flere refleksioner. Hvordan formar denne institution at vaere sa naervaerende, at udtrykke
gleede, at arbejde anerkendende med bgrnene? Hvad ger at man Aer, stadig har dette overskud? Er
det godt og taet samarbejde med foraeldre? Er det fordi Musereden er blevet privatiseret? Er det
strukturen? Er det personalesammensaetningen? Er det fordi huset ikke er sa stort? Er det deres
forholdsvis nye leder? Jeg gar mig mange tanker om hvorfor.



Musereden virker meget homogen og med ressourcestaerke ansatte. Pa trods af at bgrnehaven,
som andre institutioner, ogsd er ramt af nedskaeringer, formar man alligevel her at give bgrnene
masser af stimuli, tryghed, naerveer og udfordringer. Det synes jeg er bemaerkelsesvaerdigt,
tankevaekkende og rigtig dejligt.

Men vigtigst af alt oplevede jeg en bagrnegruppe, der ogsa havde gode relationer til bade hinanden
og "deres” voksne. Bgrnene bruger de voksne, nar de har behov, og de vi/ gerne de voksne og
hinanden. Bgrnene virker trygge; det ses i deres kropssprog og gennem dialog, at de faler sig
accepteret og veerdisat, hvilke jeg finder enorm livsbekraeftende.

At observere denne aegte interesse og det naervaer de ansatte udviser omkring deres arbejde, og
de mennesker som kommer og gar i Musereden, er beundringsveerdigt og leererigt. De har formaet
at skabe en kultur, der tydeligt baerer praeg af de veerdigrundlag, de nu ogsa har valgt og beskrevet
i deres virksomhedsplan. Det er ej kun pa "papiret” der teenkes omsorg, rummelighed, inklusion og
naervaer. Her agerer og arbejdes der faktisk ogsa ud fra disse begreber.

| paedagogisk praksis er det i dag naesten blevet en faelles diskurs af arbejde med anerkendelse,
men bliver den anerkendende paedagogik sa ogsa sa implicit anvendt eller bliver det blot ved de
skrevne ord pa daginstitutionernes hjemmeside? Musereden er flot eksempel pa, at her evner de,
at handle ud fra deres veerdigrundlag. Det er fantastisk at observere, og jeg er ikke i tvivl om, at dét
er med til at opretholde den trygge, tillidsfulde og rare atmosfeere som huset emmer af.

Konklusion/opsamling og vurdering af egne laereprocesser:

Jeg har haft et rigtig godt, men desvaerre kort praktikophold i Musereden. Som bekendt var jeg de
farste 2 uger i en anden institution. Men da dette sted mente, de alligevel ikke have overskud og
ressourcer til at vaere mit praktiksted, blev jeg rykket.

Jeg finder det rigtig undrende, at denne farste praktik er kortet ned til blot 7 uger. Dels fordi ting
som dette kan ske, og dels fordi man far al for kort til fordybelser af enhver art. Dertil kommer, hvis
der opstar sygdom eller vejleder har ferie eller lignende, sa skal der ikke ret meget til, farend det
for alvor kan blive tidspresset at falde til eller na de krav, der stilles fra uddannelsesstedet. Bade
sygdom, ferie og et skift har veeret en del af mit praktikophold. Jeg har bare veeret sa heldig, at
komme til et hus, hvor der var sa stor rummelighed, forstdelse og dbenhed, sa det gjorde mine mal
lettere at gennemfgrer.

Var jeg blevet i den farste institution, er jeg overbevist om at min opgave havde veaeret preeget af
mange frustrationer. Mine fagrste 2 uger var enormt ubrugelige, jeg var virkelig pa bar bund ift. min
opgave med portfolio og var trist, vred og irriteret.

Efter forste dag i Musereden, var jeg sa glad, lettet og ogsa chokeret, at jeg naermest fik en
abenbaring. Jeg karte derfra og pludselig havde jeg masser af idéer til opgaven. Dét forteeller mig
noget om, hvor vigtigt det er, at jeg befinder mig et sted, hvor jeg trives, hvis jeg gerne vil udvikle
mig eller veere modtagelig for laering.

For mange bgarn er jeg sikker pa, dette ogsa ger sig gaeldende. Berit Bae mener bl.a. at har man en
god relation til barnet og kan man se barnet trives og er i balance, er der stort potentiale for laering
og udvikling vil finde sted. Omvendt kan utryghed og en darlig relation blokeret eller reducerer
barnets udviklings- og leeringsproces. Jeg erfarede dette pa egen krop, og kunne ogsa se en



keempe forskel pa bagrnegruppen i Musereden og i Elefanten, hvor den positive forskel klart var
udslagsgivende i Musereden.

Samtidig er jeg blevet bekraeftet i, hvor vigtigt det er at fa sagt de ting, der kan veere sveere. Det var
absolut udfordrende, at ga til lederen pa det farste sted, og fortaelle om mine bekymringer. Men
det resulterede jo i, at jeg fik muligheden for at komme i Musereden, og pa trods af den korte tid
dér, heldigvis fik gennemfart mit kompetencemal. Jeg har vaeret dben og glad for mit skifte, og jeg
synes, den gode relation mellem bgrnene og jeg blev dannet hurtigt og forstaerket dag for dag.
Jeg har bevidst forsggt at arbejde med den anerkendende paedagogik og brugt Berit Bae som
inspirationskilde.

Jeg vil gerne veaere bedre til at forholde mig kritisk, det har jeg haft sveert ved i min praktik. Af natur
ser jeg mig selv som en anerkendende "kommende paedagog” og med et menneskesyn, der ligger
teet op af Museredens vaerdigrundlag. Samtidig skal jeg arbejde hardt pa ikke at falde ind i rollen
som medhjeaelper, men konstant tillade mig selv at veere studerende med de muligheder det giver
mig.

Jeg har i hele min praktik fors@gt at relaterer over Avorforjeg vaelger og handler, som jeg ger.

Jeg befinder mig i en leerings- og udviklingsproces, som forhabentlig baner vej for mit fremtidige
erhverv som paedagog, og jeg leerer vigtigheden af at relatere og begrunde. Det at kunne forholde
sig kritisk og reflektere i paedagogisk praksis, kan veere er en stor udfordring, som studerende, men
ikke desto mindre ved jeg ogsa at det er relevant og vigtigt for at forme og udvikle mig. Jeg
teenker, at det at kunne begrunde, evaluere og reflekterer ikke bare ift. bgrnene, men i lige sa hgj
grad ift. sig selv, er med til at opretholde, men ogsa udvikle ens personlige og faglige kompetencer
som paedagog. Dét at veere selvreflekterende, ma vaere en af kernevaerdierne inden for paedagogik.
Med det for gje, ser jeg frem til min naeste praktik, og takker samtidig Musereden og min vejleder,
fordi de med sa kort varsel tog imod mig, og gav mig nogle leererige og dejlige uger i deres
barnehave.

The way we
talk to our children
becomes their
inner voice.

- Peggy O' Mara -
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