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Indledning

Barn i nutidens samfund tilbringer en stor del af deres hverdagsliv i daginstitutioner. Dette er et
resultat af vores fragmenterede postmoderne samfund® i konstant forandring og med en stigende
kompleksitet, hvor familiemgnstret har endret sig radikalt. Den postmoderne familie er i stadig
udvikling, og det er derfor min tese - at de nye familiemgnstre i det postmoderne samfund betyder
nye, og om ikke mere kraevende dannelser af relationer mellem padagogen og det enkelte barn.
Samtidig giver det ogsa hgjere forventninger til den institutionelle hverdag. Ifalge Tom Ritchie,
padagog, cand.mag., pad. konsulent og seminarielarer? er relationer en grundleggende
forudsaetning for vores liv og udvikling. Jeg vil derfor i denne opgave beskaftige mig med de

anerkendende relationer.

Problemformulering
Siden midt 90’erne har fokus ligget p& den anerkendende relation mellem barn og voksen® og

relationsarbejde udger, udfra min erfaring, en stor del af det paedagogiske arbejde i daginstitutioner
i dag. Jeg har derfor valgt at fordybe mig i relationsarbejdet, da jeg ser det som noget helt
fundamentalt i arbejdet med andre mennesker. Jeg mener, at opbygningen af en god relation hos
barnet i den tidlige alder, er grundleeggende for skabelse af relationer senere hen i livet. Jeg gnsker
derfor i denne opgave at undersgge fglgende:

Hvad er en anerkendende relation, og hvilke kompetencer skal jeg som paedagog besidde for
at indga i en anerkendende relation med barnet? Derudover vil jeg komme ind pa om den
anerkendende padagogik er &gte, og om der overhovedet er tid til at veere anerkendende. Jeg vil
beskrive hvorfor jeg mener et godt samarbejde med kollegaerne er vigtigt, og prgve at komme med

nogle lgsninger til hvordan anerkendende paedagogik kan implementeres i paedagogisk praksis.

Malgruppebeskrivelse
Min malgruppe er 3-6 arige bgrn i daginstitution. Der sker i denne aldersgruppe en del udvikling af

bade grov og finmotorikken, der sker ligeledes en udvikling af barnets sanser og det kan begynde at
koble de forskellige sanser. Barnet oplever alt ud fra sig selv, det er samtidig en magisk alder, hvor
barnet har sveert ved at skelne mellem fantasi og virkelighed. Derudover er det en meget fglsom

alder, da barnet let kan kommet til at fgle skyld, netop fordi det oplever, at det er igangsaetter og

! Unge paedagoger nr.7 (1994) s.16
2 Relationer i teori og praksis (2004), s. 7
® Klassisk og moderne padagogisk teori (2007), s. 71
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ophavsmand til tingene. Barnet kan begynde, at opsgge og skabe kontakter til stadig flere voksne og

barn. Venskaber far nu ogsa en starre betydning i barnets hverdag.

Emneafgraensning
Barnet indgar i sin dagligdag i flere forskellige relationer, bade familizrt og institutionelt. Jeg har

valgt at rette fokus mod betydningen af min rolle som paedagog i den anerkendende relation med
barnet i daginstitution, og ikke betydningen af relationen for barnets udvikling og trivsel.

Metodebeskrivelse
Jeg vil belyse hvad det vil sige at indga i en anerkendende relation. Hertil inddrager jeg Dion

Sommers artikel — paeedagogiske smugler og Berit Baes artikel — Voksnes definitionsmagt og barns
selvoplevelse. Jeg vil redegare for Stens teori om Selvet, derudover vil jeg inddrage iagttagelser fra
praksis. Jeg vil bruge min egen viden og erfaring og forsgge at stille og svare pa nogle relevante

spgrgsmal om emnet.

Samfundsperspektiv
Vi lever i dag i et postmoderne samfund, hvor kvinderne er kommet pa arbejdsmarkedet, og hvor

behovet for bgrnepasning og socialisering i institutioner er kulmineret. Danmark er det land, der har
rekord i antallet af timer, barn tilbringer i institutioner, inden de kommer i skole*. Dette har lagt et
pres pa paedagogerne i institutionerne, da peedagogerne og foraldrene i hgjere grad end tidligere er
feelles om ansvaret for bgrnenes trivsel og udvikling. | den sammenhang er der ogsa tale om
paedagogens medansvar i at udvikle det sociale samspil paedagog/barn imellem.

Sigmund Freud, gstrigsk psykolog, mente far i tiden, at barn ikke fades med de sociale
kompetencer, men at disse kompetencer faktisk er nogle der skal dannes igennem livet. Men Daniel
Stern har abnet gjnene for, at barn fades med sociale kompetencer, sa derfor er det veesentlig at
videreudvikle disse, hvilket blandt andet sker i interaktionen mellem barnet og paedagogen og

derved relationsdannelsen.

Daniel Stern
Stern taler om barnets selv, og hvordan det udvikles. Han inddeler et barns oplevelser af selv i 5

forskellige typer (det gryende selv, kerneselvet, det subjektive selv, det verbale selv, det forteellende

* Barn og bgrneliv i nutidssamfundet (2001) s. 105
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selv.) Til hver af disse typer knytter sig relateringsdomaener, som i samme raekkefalger er: samveer,
samspil, samforstelse, samtale, sammenhang”.

Disse relateringsdomaener har betydning for hvordan barnets selvfglelse udvikles/dannes.

Det sker ved, at de forskellige oplevelser af selv integreres med hinanden gennem barnets fgrste 3-4
ar. Tidligere oplevelser forsvinder ikke, bare fordi nye kommer til - de er der hele tiden og udvikles
0g vokser i samspil med de tidligere oplevelser.

Stern mener nemlig ikke, at et barn fgdes som et ubeskrevet blad, men at det allerede i fosterstadiet
har sin individualitet, og at barnet udvikles i et samspil med andre.

Pa samme made som foraldrenes opgave bliver, at mgde og bekrafte lige netop deres unikke barn,
og ikke bare at forme det, er det peedagogens opgave at veere med til at se og videreudvikle det
enkelte barn, ud fra lige netop det barns ressourcer og kompetencer.

Paedagogen kan altsa ikke bare ga ud fra, at alle bgrn er pa én bestemt made pa et givent alderstrin,
og det er vigtigt at peedagogerne har kendskab til de forskellige relateringsdomaner®. Jeg mener
derfor at det ud fra Sterns teori er vigtigt at psedagogen har tid til at iagttage det enkelte barn for at
finde lige det domaene der er i spil i den aktuelle situation. Barnet har det ene gjeblik brug for den
neere kropskontakt (samvaersdomeanet) og i naeste gjeblik begynder barnet at fortelle om en
oplevelse (samtaledomanet). Den padagogiske opgave er derfor at vaere opmarksom pa bgrns
forskelligheder og tilbyde aktiviteter og samvarsformer der afspejler sig i barns forskellige behov.

Berit Bae
En anerkendende relation bygger, ifalge Bae, pa ligeveard og forudsatter, at hverken den ene eller

den anden part opfatter sig selv som mindre veerd i relationen. Dog befinder den voksne sig i en
overlegen position i forhold til barnet, nar det handler om dets oplevelse af sig selv, hvor den
voksnes svar pa barnets kommunikation, hjelper barnet til at skabe sig selv. Det at den voksne
seetter ord pa barnets handlinger og oplevelser, benavnes af Berit Bae som den voksnes
definitionsmagt, og kan fremme barnets selvstaendighed og tro pa sig selv, men kan ogsa i nogle
tilfeelde heemme barnets selvrespekt. Det er derfor yderst vigtigt, at man er opmeerksom pa ikke at
misbruge sin definitionsmagt i relationen.

Set ud fra Berit Baes hermeneutiske perspektiv, ma man i den anerkendende relation forsgge at
forsta barnet udfra dets egne forudsatninger, og begribe at barnet fra fadslen er et meningsskabende

individ, der gennem handling skaber sig selv og omgivelserne som forudsigelige og meningsfyldte.

® At blive sig selv (1998) s. 25
® psykologi — en basisbog for padagogisk grunduddannelse (2001) s. 128
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Handlinger som paedagogen ma forsgge at forsta meningen med, for at kunne begribe hvor barnet
befinder sig rent oplevelsesmaessigt. Nar dette er opnaet, kan padagogen gennem bekraftelse give
barnet en oplevelse af, at det har ret til sine egne tanker, fglelser og oplevelser. Denne bekraftelse
ma ikke forveksles med ros, men kan for eksempel gives som en gentagelse eller spejling af barnets
udsagn, samtidig med at accept eller forstaelse formidles nonverbalt.

Man ma ogsa, som paedagog, i en anerkendende relation kunne stille sig aben overfor dét, barnet

matte vaere optaget af og turde slippe kontrollen, bade i samtale og leg.

Dion Sommer
Dion Sommer gar i artiklen ”Paedagogiske smuler — refleksioner over relationen mellem voksne og

barn”(1999), op med 1930’ernes voksen-centrerede perspektiv pa relationen mellem voksne og
barn, der byggede pa en opfattelse af, at nydelse og behageligheder, altsa omsorg, mad og drikke,
ikke blev reguleret af barnet selv, men derimod var fremmedbestemt, altsa voksenstyret. | denne tid
var voksen-barn relationen i hgj grad preeget af autoritet, samt ro, renlighed og regelmaessighed.
Helt anderledes ser voksen-barn relationen ud, nar vi neermer os 1980’erne, hvor vi bevaeger os vaek
fra den autoriteere opfattelse, og i stedet tilleegger relationen et bgrne-centreret perspektiv.

Her rettes fokus mod, at den voksne bar lytte til barnet og forsgge at forsta, samt komme barnets
gnsker i mgde. En opfattelse, der i 1930’erne havde veeret lig med en demoralisering af barnet og en
pafering af darlige vaner. Dion Sommer navner den herskende forhandlings- og
demokratiseringskultur, der er en konsekvens af det nedbrudte autoriteere samfund gennem det
sidste arhundrede. En forhandlingskultur, hvor argumenter, meninger og forsgg pa at forsta
modpartens perspektiv er i hgjseedet og hvor der stilles krav om en gensidig enighed, der har til

hensigt at skabe en tidlig form for feellesskab i voksen-barn relationen.

Perspektivering
Inden jeg ser pa hvilke kompetencer jeg som padagog skal besidde for at indga i en anerkendende

relation vil jeg kort sammenfatte de artikler og teorier jeg har praesenteret, og pege pa hvilke
problemer jeg personlig mener, kunne opsta i den anerkendende relation. Daniel Stern og Berit Bae
peger begge pa at barnet har sin individualitet som et meningsskabende individ og at det udvikles i
samspil med andre. Bae peger derudover pa at det er vigtigt at begribe hvor barnet befinder sig rent
oplevelsesmaessigt, altsa det som Stern kalder relateringsdomaenet. Dette er jeg helt enig i set ud fra

et hermeneutisk menneskesyn’ hvor man mener at mennesket er unikt og har en iboende streeben

" Den nye psykologihandbog (2003) s. 14-15.
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imod udvikling. Det er altsa derfor kun i vore menneskelige relationer, at vi kan erhverve en
individuel forstaelse af os selv som mennesker. Jeg har en forestilling om at mine fremtidige
kolleger og jeg ligesom Berit Bae, vil tilstreebe at have et grundleeggende anerkendende
menneskesyn. Jeg mener dermed ikke at jeg som kommende padagog skal leegge mig fast pa et
bestemt mennesyn, men da den anerkendende padagogik, og dermed det hermeneutiske mennesyn
er det der tilstreebes at lzere nye paedagoger pa seminariet, og det der bruges i de fleste institutioner i
dag, bliver det hgjst sandsynligt de mal og verdier jeg kommer til at arbejde efter, eller som Dion
Sommer siger: Gennem padagogisk uddannelse tilegnes en raekke meninger, holdninger og synssat
som stammer fra fag der beskeaftiger sig med bgrn og deres opdragelse. Men hvad hvis
virkeligheden ser anderledes ud nar jeg star i praksis og hverdagen med alle dens udfordringer
bliver en realitet? | praksis ser tingene ofte anderledes ud. Der findes talrige eksempler pa, hvordan
padagogen ikke forholder sig reflekterende, og derfor ikke fremstar anerkendende. Dion Sommer
siger i sin artikel at vi beveeger os vak fra den autoriteere opfattelse i relationen og frem imod en
herskende forhandlings og demokratiseringskultur. Jeg har i min tid som padagogstuderende og i
min rolle som mor erfaret at det jeg har med i min "rygsak” eller med et andet ord min habitus®
altsd maden jeg handtere hverdagen og tilveerelsen pa spiller en vaesentlig rolle for maden jeg agere
I paedagogisk praksis. Jeg er selv opdraget efter et mere kontrollerende naturvidenskabeligt
menneskesyn, og arbejder derfor bade pa det personlige og professionelle plan imod den
forhandlings og demokratiseringskultur som Dion Sommer taler om, og som den anerkendende
paedagogik efter min mening er en del af. Man kan hvis man bruger Anne-Lise Lavlie Shibbyes
afgraensning og begraensnings model® sige at jeg arbejder mig frem imod at agere i
afgreensningsmodellen — (hvor barnet ses som et subjekt som kun bringer sin egen verden frem i
relationen med andre, og barnet ikke kan forstas uafheengigt af den kontekst/relation det befinder
sig i) frem for begraensningsmodellen - (hvor barnet ses som et objekt, og barnets handlinger ofte
ses som noget der skal stoppes frem for de muligheder og tanker der ligger bag handlingen.) Jeg
oplever at nar jeg selv er opdraget indenfor begraensningsmodellen kan det vere sveert at finde ud at
hvad jeg har ret til og hvad jeg faler nar jeg bruger afgreensningsmodellen i praksis. Jeg er af den
overbevisning at jeg med min viden og refleksion kan forsatte min personlige og professionelle
rejse imod den anerkendende relation i praksis, men er samtidig klar over at ikke alle mine
fremtidige kollegaer har gjort sig samme overvejelser og anskuer livet og paedagogisk praksis pa en

helt anden made end jeg.

& padagogisk opslagsbog (2006) s. 156
° Relationer i teori og praksis (2004), s. 183- 196.
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Paedagogens kompetencer
Er det overhovedet sa vanskeligt at veaere anerkendende? Er det ikke bare at behandle andre pa

samme made, som vi selv gnsker at blive behandlet? Og hvis det er s nemt, er det sa realistisk at
alle kan veere 100 % anerkendende? Der er jo ingen paedagoger der efter min menig vil sige imod at
ville vaere anerkendende og rummelig, spergsmalet er jo sa bare om vi ogsa er det? | fglge Berit Bae
kan det at vaere anerkendende ikke bare lzres pa et weekendkursus'®. At arbejde med anerkendende
relationer er som tidligere naevnt et menneskesyn hvor pedagogen skal have mod til at bringe sig
selv i spil i mgdet med barnet. Det er en proces, man som padagog aldrig bliver feerdig med — det er
en proces, som foregar og udvikler sig hele tiden. Det at arbejde anerkendende er nert forbundet
med de veerdier, som er integreret i personligheden. Mange padagoger er som jeg ikke vokset op
med anerkendende relationer, og har derfor ikke denne veeremade "inde under huden”. Mange
mennesker har fa erfaringer med anerkendende og ligevardige relationer fra barndommen, familien,
arbejdet og uddannelsesmassige sammenhange. Det er vigtigt, at peedagogen er selvreflekterende
og f.eks. reflekterer over egen barndom og dens betydning for det paedagogiske arbejde. Hvis et
barn f.eks. klager over, at han/hun savner sin mor og har lange dage i institutionen, hvordan skal
padagogen sa kommentere det over for barnet? Skal padagogen ignorere udtalelsen fra barnet? Har
padagogen faet anerkendt sine egne savn, da han/hun var lille? Der er saledes flere mader for
paedagogen at reagere pa, og paedagogens egen barndom har efter min optik indflydelse pa
paedagogens svar/reaktion. Jeg mener at det er vigtigt at paedagogen er opmarksom pa den
definitionsmagt der kan opsta i voksen/barn relationen. Paedagogens definitionsmagt ligger i
processer sasom, den made padagogen besvarer barnets kommunikation, hvordan de satter ord pa
dets handlinger og oplevelser og hvad de reagerer pa eller ej. Hvis pedagogen for eksempel
undlader at respondere pa barnets spgrgsmal, kan det betyde, at barnet far folelsen af ikke at veere
veerdifuld. Definitionsmagten kan anvendes som bade fremmende og h&emmende for barnets
selvstendighed, serligt i forhold hvor den ene part er afhaengig af den anden, er der risiko for denne
definitionsmagt kan “misbruges”. For eksempel kan det ses i forhold til terapeut/klient og
leder/medarbejder, og ikke mindst i voksen/barn relationen, er det derfor vigtigt, at psedagogen er
bevidst om dette magtforhold. | peedagogiske sammenhang er der behov for en bevidstgerelse om
denne definitionsmagt. Ifalge Berit Bae kan opmarksomheden pa hvad den anerkendende relation

indeberer, vaere medvirkende til bevidstgerelse om hvorledes vi bruger definitionsmagten. Hvilket

1% Gleedens paedagogik (2006)
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vil betyde, at barnet far bedre forudsatninger for, at mgde respekt og anerkendelse, og derigennem

udvikle sit selvveerd.

Har vi tid til anerkendelse?
| dagens samfund, hvor institutionerne er praeget af darlig normering, kan man stille spgrgsmalet:

Har vi overhovedet tid til at veere anerkendende? Det kraever meget tid at veaere anerkendende over
for alle barn. Det kraever tid at satte sig ind i barnets verden og dermed se situationen fra barnets
synspunkt. | sidste instans er det et politisk spgrgsmal om bedre normering i institutionerne.
Paedagogen ma i farste omgang selv satte sig ind i de anerkendende veerdier og bruge energi pa at
implementere disse verdier i sin praksis.

Hvis en institution som malsztning har at arbejde med anerkendende relationer, er det vigtigt, at
paedagogerne tgr gribe ind i hinandens arbejde — til gavn for barnene. Men fokus skal ligge pa det
positive ellers bliver det tungt og energidraebende. Mange gange kan det vaere en fordel at observere
og kommentere hinandens varemade over for bgrnene, og benytte sig af f. eks iagttagelser, video
og diktafon. | artiklen ” Anerkendelse overfor bgrn starter med — at den voksne ser pé sig selv”’*!
Forteeller en leder i en norsk bagrnehave om hvordan de efter et leengere kursus forlgb med Berit Bae
som vejleder pludselig fik fokus pa nogle helt andre sider af sig selv i stedet for som det ofte sker at
kare pa "autopilot”. Paeedagogerne fik som opgave at observere sig selv, og tenke over — "Hvordan
svare jeg barnene og hvad er det egentligt de siger™? —” Harer jeg efter, eller teenker jeg bare pa mit
eget”? — "Hvorfor siger jeg egentligt nej nu, og hvornar skal jeg rose”?

Alle ansatte blev udstyret med en diktafon til at optage sig selv i samspil med barnene, og en
notesbog hvor de nedskrev de guldkorn som kom fra bgrnene og de gode samspilssituationer de
observerede imellem deres kollegaer og bgrnene. Det betad at de sammen med bgrnene og deres
kolleger kunne grine over de guldkorn der var blevet sagt i lgbet af dagen, (vigtigt — grine med
bgrnene, og ikke af dem) og at det blev legitimt at diskutere deres forskellige holdninger og
veeremader.

En anden made at arbejde med anerkendende relationer pa er at fglge barnenes spor, dvs. falge
barnenes interesser. For pedagogen handler det om at vaere opmarksom pa det, som optager
bgrnene. | mange tilfelde er det nemmere at fastholde bgrnenes koncentration, hvis det er et emne,
der interesserer bgrnene. Ved at falge bgrnenes spor tilkendegiver paedagogen, at bgrnenes

interesser er meningsfyldte, og for barnene bliver det sjovt at laere.

" Tidsskriftet 0-14 nr.1 (2009) s. 85-87
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I min sidste praktik oplevede jeg at to tvillingedrenge pa 5ar som var fgdt for tidligt, ofte var et
irritationsmoment for paeedagogerne fordi de havde svert ved at holde koncentrationen og derfor var
meget "flyvske”. Drengene blev ofte sendt pa legepladsen eller sat til at lave puslespil uden at der
blev lyttet til deres gnsker.

En iagttagelse fra min praktik viser hvordan jeg falger de to drenges spor og anerkender deres leg:
Jeg er lige madt pa arbejde og far gje pa de to drenge der kigger i kassen med udklaedningstgj, jeg
seetter mig i sofaen ved siden af og siger godmorgen. Vi vil lege klovne vil du hjeelpe med tgjet”
siger drengene. ’Ja det vil jeg gerne, har i prgvet at se klovne i cirkus? Spgger jeg. Drengene
kigger pa hinanden og siger nasten i kor Ja, vi vil lave cirkus™! ’Det lyder som en rigtig god ide,
jeg kan hjelpe jer, har i lyst til det?”” siger jeg.

Resten af formiddagen gar med at jeg sammen med drengene laver cirkusbilletter, skriver skilte,
finder cirkus musik og gver klovnenumre. Efterhanden kommer der flere og flere bgrn til, og

interessen for cirkus fortseetter de efterfglgende dage.

Er anerkendende paedagogik aegte?
Nar padagogen har valgt, bevidst at arbejde med anerkendende paedagogik i praksis, rejser der sig

nogle spargsmal. Det kan vaere spagrgsmal, som handler om, hvorvidt interaktionen mellem
mennesker bliver kunstig og om padagogen kan vide, hvad kollegaerne egentlig mener, nar det
altid siges i en anerkendende form. Eller hvorvidt paedagogen altid skal vise anerkendelse, nar hun
mades af flabethed eller aggressioner osv. Det er pa sin plads med disse refleksioner, for skal den
anerkendende paedagogik hele tiden udvikle sig, og det skal den, er det ngdvendigt med de
udfordringer og overvejelser som spgrgsmalene giver os. Anerkendende padagogik handler ikke om
at afskaere dele af sit folelsesmassige repertoire, men om til tider at handtere det p& nye mader*2.
Anerkendende padagogik i praksis kreever, at institutionen har styr pa sine mal, veerdier og
menneskesyn. Nar det er pa plads og man bevidst har valgt, at bruge den anerkendende padagogik,
mgder paedagogen bgrnene i gjenhgjde, og lettere ser dem som dem de er og ikke kun for det de
ger. Jeg ser det som et problem hvis paedagogerne "indaver” de anerkendende s&tninger som f. eks
”Jeg kan se du er ked af det... men...” for sa bliver det reduceret til en metode frem for en tilgang.
Jeg mener kun at man kan veere troveerdig over for barnet hvis man oprigtigt har sine egne falelser
med, og det er vigtig ikke at lyve om sine falelser overfor barnet, da barnet maske sa bliver i tvivl

om sin egen evne til at tolke falelser. | Artiklen — ”Anerkendelse fra morgenstunden”®® har de i en

12 Anerkendende Padagogik (2007) s. 37
B3 Tidsskriftet 0-14 nr.1 (2009) s. 12-17.
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bernehave nar Arhus brugt Marte Meo metoden, som er en mestrings- 0g ressource - orienteret
metode” til at implementere den anerkendende padagogik i dagligdagen. Nar en peedagog mader pa
arbejde starter han/hun altid dagen med at hilse pa alle bgrn og voksne med navn navnelse og ofte
gjenkontakt og bergring. Pa den made bliver alle bagrn set af alle voksne, og det er med til at skabe
inklusion. De arbejder derudover med at benavne barnets leg/ handlinger og satte ord pa det de ser
f.eks. ”Du synes det er svart at fa jakken pa” — barnets benavnes. "Det kan jeg godt se pa dig” —
paedagogen benavner sig selv. Nar alle barn skal pa legepladsen, og have tgj pa samtidig, (som ud
fra min egen erfaring er et meget kaotisk tidspunkt pa dagen) har de fundet en lgsning hvor to barn
bliver sat sammen som et makkerpar, og skal hjalpe og have fokus pa hinanden. Paedagogerne er i
garderoben til at hjeelpe, guide og benavne bagrnenes mestring, og kan f.eks. statte makkerparret ved
at sige "Det ser rart ud nar i hjelper hinanden”. Jeg synes det lyder som en utrolig god ide, men
stiller spargsmalstegn ved om det nu ogsa kan lykkes i praksis? Det er helt sikkert at jeg vil ud at
afpreve nogle af metoderne selv, og til spargsmalet om det sa er &gte? Ja det set fra mit synspunkt
&gte hvis paedagogen virkelig har en intention om at vaere anerkendende, og ved at det er en

livslang proces. Men jeg mener kun det kan lykkes i samarbejde med de gvrige kollegaer.

Anerkendende paedagogik i praksis
Hvordan kan man implementere de anerkendende veerdier og blive mere anerkendende i sin

praksis? Berit Bae opstiller nogle spgrgsmal, som padagogen kan tage op til overvejelse:
e Hvordan bidrar jeg med min vaeremate til de svarene jeg far fra
andre/omgivelsene?
e Huva forteller andres handlinger om de forutsetninger jeg skaper for dem?
e Hva er det jeg forteller meg selv gjennom den maten jeg handler pa vis-a-vis
(overfor) andre?
e Hvordan kan jeg laere mer om meg selv ved a se pa den andres handlemater

vis-a-vis (overfor) meg? **

Disse spargsmal skulle gerne lede til, at paedagogen far en forstaelse for, at han/hun selv pavirker og
bidrager til det som sker i relationerne. Tgr man stille disse spgrgsmal og reflektere over dem, har
man, efter min mening, allerede lagt op til at fa en langt starre forstaelse og indsigt i den
anerkendende relation. Ureflekterede forhold, f. eks veerdierne, hos paedagogen kan betyde, at det

1 Erkjennelse og anerkjennelse s. 39
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kan vare vanskeligt at se og anerkende de samme forhold hos barnet. Peedagogen ma derfor have et
afgreenset forhold til sig selv, forstaet pa den made, at hun ma kunne skelne mellem, hvilke falelser
og intentioner der er egne, og hvilke der er barnets. Et eksempel pa dette kunne vare, hvis
paedagogen har det sveert ved at takle fglelsen “at veere ked af det”. Herved kan paedagogen komme
til at underkende barnet ved f.eks. at aflede, nar barnet faler sig ked af det.

Padagogen giver dermed ikke barnet lov til at have denne falelse. Nar paedagogen er opmarksom
pa, at ureflekterede sider genspejles i relationen til barnet, kan hun begynde at analysere relationen.
Paedagogen kan evt. se hvilke vaeremader der gentager sig, for at finde frem til ureflekterede forhold
og verdier, og sa &ndre disse. Berit Bae peger pa, at manglende anerkendelse ikke kun skal forstas
som et individuelt fanomen, men ogsa skal ses i sammenhang med samfundsmaessige holdninger
og strukturer. Hun mener, at anerkendelse er: "... en mangelvare i vores kultur"* Ligeledes peger
Swgs Bayer pa at det "i andre kulturer er mere legalt at gere sig betydningsfuld i bgrns liv, bade som
professionel og som privat”*®

Jeg kan som eksempel pege pa janteloven, som ikke just er fremmende for anerkendende relationer.
Normer som: ”Du skal ikke tro du er noget”, ’store drenge graeder ikke” og ”pane piger og vilde
drenge” er typiske. Det er den medlering, de fleste danskere er vokset op med, og som vi med stor
sandsynlighed giver videre, hvis vi er ureflekterede over egne forhold. Vi ma veere mere bevidste
om at fravige kulturelle normer og veerdier og tillade nye falelser.

Forholdet omkring padagogens uddannelse kan ogsa have en betydning for hvordan hun handler,
de kan veere fra en tid, hvor der blev lagt vaegt pa at formidle kulturelle veaerdier og faerdigheder til
barnet udfra et foraeldet bgrnesyn. Da det er smat med midler til efteruddannelse, og ikke alle
institutioner og padagoger gar noget for at vaere ”up to date” med udviklingen, kan paedagogen i
bedste mening komme til at underkende barnet, ved udfarelse af det, peedagogen mener, er hendes
job. Strukturelle forhold i institutionerne har ligeledes betydning for manglende anerkendelse. Jeg
oplever, ud fra personlige erfaringer fra min sidste praktik, at en stresset hverdag ger det sveert at
veere anerkendende. Det kan i perioder veere problematisk at fa tid og overskud til, at reflektere over
egene verdier og praksis. Nar dette er sagt, er jeg klar over, at det kan veere en graenseoverskridende
opgave, at begynde at arbejde med sine vaerdier og derigennem skulle tage ens personlige grundsyn
og holdningsfundament op til overvejelse. Det fordrer en god portion vilje og kraever en hel del at
turde andre sine veerdier og praksis, ikke desto mindre mener jeg, at det er dét, der skal til for at fa
integreret en holdning af ligeveerd og respekt.

15 Erkjennelse og anerkjennelse. s.28
16 paedagogens kompetencer. s. 122.
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Konklusion
Jeg har igennem denne opgave om anerkendende relationer haft mange forskellige tanker og

overvejelser. Hvordan vil det blive for mig at komme ud som nyuddannet paeedagog, kan jeg veere
med til at &ndre paedagogisk praksis, eller bliver virkeligheden en anden? Malet ville vere at det
betydningsfulde relationsarbejde, og den anerkendende paedagogik bliver implementeret i alle
paedagogiske institutioner, og at alle ansatte kunne komme pa kursus i anerkendende padagogik.
Dermed ikke sagt at anerkende paedagogik er noget mirakel eller en religion, men jeg mener dog, at
nogen anerkendelse trods alt er bedre end slet ingen.

Jeg stillede i min problemformulering spargsmalet:

Hvad er en anerkendende relation, og hvilke kompetencer skal jeg som paedagog besidde for
at indgd i en anerkendende relation med barnet?

En anerkendende relation er nar padagogen forstar barnet ud fra dets egen oplevelsesverden, og
herudfra kan imgdekomme dets gnsker og behov. Jeg skal besidde kompetencen til at se det unikke
i relationen, og tilleegge mig den opfattelse at barnet ikke er mindre veerd i relationen til trods for at
jeg er den mer-erfarne. Arbejdet med anerkendende relationer kraever selvindsigt og selverkendelse

og stiller alt i alt hgje krav til paedagogen, ikke blot som professionel, men ogsa som person.
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